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(  Professor Antonio Carlos Aleixo )
Reitor da Unespar

Mensagem
do Reitor

Estimados, Estimadas Estudantes

Externo minha saudagédo de boas-vindas a vocés que
fardo parte da nossa comunidade académica nos proxi-
mos anos de suas vidas.

Desejo que o periodo de estudo seja proficuo, de
aprendizado cientifico, profissional e politico-social.
Nossa universidade tem um compromisso de formagéo
envolvendo os pilares, ensino, pesquisa e extensao,
que caracterizam o Ensino Superior. Vocés passaréo a
ocupar uma vaga de ensino superior publico e necessi-
tam valorizar esse espago de tempo como uma oportu-
nidade de capacitar-se e ir além, com os conhecimen-
tos adquiridos, produzirem e disseminarem novos
conhecimentos, em resposta aos desafios sociais,
politicos, econdémicos, educacionais, ambientais, entre
outros, encontrados na sociedade brasileira e mundial.
Para que sua temporada como universitario seja
proveitosa, cumpre participar das atividades: de
estudo; de pesquisa (iniciagdo cientifica, estagios,
projetos); de extensdo junto & comunidade; do
movimento estudantil (centros académicos e diretérios
académicos); das atividades artisticas e esportivas
disponibilizadas em cada campus.

A Unespar € uma jovem universidade - como poderao
conhecer na descri¢do incluida nesse manual - e preci-
sa contar com toda contribuigido possivel na sua
construgdo e consolidagdo. Assim, convido-os
igualmente, a participarem dos colegiados e conselhos
universitarios, de modo a contribuirem efetivamente na
gestao democratica da instituigéo.

Na universidade, bem como em outros espagos sociais,
encontramos desafios e dificuldades para alcangarmos
a meta almejada, sendo assim, dirijo-me & vocés
instigando-os a dispenderem esforgos  intelectuais,
emocionais e solidarios na permanéncia até a conclu-
sao do curso, buscando nas instancias e nos profissio-
nais universitarios o apoio necessario para o seu éxito.

BEM-VINDOS A UNESPAR!

Saudagdes
Reitor Antdnio Carlos Aleixo
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1.1 Documentos Institucionais

As bases de nossa universidade sado sustentadas pelos documentos
institucionais, 0s quais garantem sua estrutura, funcionamento e
desenvolvimento em prol de um projeto de sociedade fundamentado no
desenvolvimento humano. Nesse sentido, € importante que o estudante da
Unespar conheca o seu Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), além dos demais

documentos disponiveis em:

&

1.2 Administracao Superior

A Administracdo Superior é constituida pelos seguintes Colegiados de
natureza consultiva deliberativa:

Conselho Universitario (COU): érgdo deliberativo e normativo maximo da
instituicdo com representacao por igual de cada um dos Campi e, da mesma
forma, de cada um dos grupos que constituem a comunidade académica. Além
disso, esta garantida a participacdo de representacdo da comunidade externa,
no caso da sociedade e do Governo.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE): 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo em matéria referente as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas (CAD): o6rgao
consultivo, normativo e deliberativo em matéria de planejamento,
administragao e financgas.

Os Conselhos se reunem, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um terco da
totalidade de seus membros, devendo ser oferecidos, pela Universidade, o suporte e

0 apoio operacional para a realizacdo das reunides.



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional

1.2.1 Representacao discente

Administracdo Superior

Conselho Universitéario 01 discente por campus

(07017 (51=11 g [N [SRN SRS T (DN S (VBN 01 discente por campus
Extenséo

Conselho de HEGEEIRERN 01 discente

Administracao e Financas

Administracéo Intermediaria

Assembléia de Campus Todos os discentes

Conselho de Campus Até 15% do total de membros do
Conselho

Administracdo Basica

01 discente por curso
Conselho de Centro de Area 01 discente por Centro de Area
Colegiado de Cursos 01 discente

1.3 Reitoria, Pro-Reitorias e Assessorias
Especiais da Reitoria

A Reitoria é o0 6rgdo executivo superior composto pelo Gabinete da Reitoria,
pelas Secretarias Geral e de Conselhos Superiores, pelas Pré-Reitorias de
Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e Pos-Graduacéo, de Extenséo e Cultura,
de Planejamento, de Administracdo e Financas, de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento, Orgéos Suplementares, Orgdos de Apoio e Coordenadorias.
O Reitor, o Vice-Reitor e os Pré-Reitores, no conjunto, constituem a equipe de
administracéo superior e direcdo geral da Universidade, com fun¢des definidas
de acordo com o Regimento Geral da Unespar

Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar

W HTTP://WWW.UNESPAR.EDU.BR/A_UNESPAR/INSTITUCIONAL/DOCUMENTOS_INSTI
TUCIONAIS/REGIMENTO_UNESPAR.PDF



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos_institucionais/regimento_unespar.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos_institucionais/regimento_unespar.pdf

1.3.1 Proé-Reitoriade Ensino de Graduacao
- PROGRAD

E a responséavel pelo planejamento, coordenacdo, integracdo, realizacao,
avaliacdo e aperfeicoamento das atividades relacionadas ao ensino de
graduacéao.

E composta imediatamente por:

Diretoria de Ensino Diviséo de Apoio aos Cursos

Diretoria de 0ok Divisdo de Controle Académico
Académicos

DI RG CRRE 22 TS TG G EN - Divisdo de Registro de Diplomas

Diplomas

DI GITERG R ST T EEER  Divisao de Projetos, Estagios e Monitorias
Projetos Coordenadoria Institucional do PIBID e
Residéncia Pedagdgica

Coordenadoria do Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio

Diretoria de Asgiels Divisdo de Assuntos Estudantis
Estudantis Secao de Assuntos Estudantis

Para conhecer melhor a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao acesse:
A 3 HTTP://PROGRAD.UNESPAR.EDU.BR

1.3.2 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao — PRPPG

E responsavel pelo planejamento, coordenacdo, integracdo, realizacéo,
avaliacdo e aperfeicoamento das atividades relacionadas a pesquisa e pos-

graduacéo.

E composta imediatamente por:

Diretoria de Pés-graduacgao Divisédo de Pos-Graduacao
Divisdo de Comité de Etica
Diretoria de Pesquisa Divisao de Pesquisa
Divisdo de Iniciacdo Cientifica

Diretoria de Projetos e Convénios



http://prograd.unespar.edu.br/

Para conhecer melhor a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo acesse:

W HTTP://PRPPG.UNESPAR.EDU.BR/

1.3.3 Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura —
PROEC

E responsavel pelo planejamento, coordenacéo e avaliacéo das atividades de
extensdo e cultura. Visa também a contribuir para a concretizagcdo e o
fortalecimento do papel social da UNESPAR nas areas de extensao, cultura e
nas relacdes da Universidade com a comunidade.

E composta imediatamente por:

IR RS Goe[EINEERCRIGIEIOEN Divisdao de Projetos e Convénios

de Extensao Divisdo de Extensao

Diretoria de Cultura Divisdo de Cultura

@ Para conhecer melhor a Pro-reitoria de Extensao e Cultura visite:
HTTP.//PROEC.UNESPAR.EDU.BR/

1.3.4 Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN

E responsavel pela coordenacdo da elaboragdo do PDI, do orcamento e da
avaliacao institucional e para o assessoramento aos projetos de captacéo de

recursos.

E composta imediatamente por:

Diretoria de Planejamento Divisdo de Planejamento
Divisdo de Captacéo e
Acompanhamento
Diretoria de Avaliagdo Institucional e J®efe]{s[=Igr=Te[e]¢F| de Avaliacao
Desenvolvimento Institucional
Divisdo de Planejamento e

Desenvolvimento Fisico
Pesquisador Institucional



http://prppg.unespar.edu.br/
http://proec.unespar.edu.br/

Para conhecer melhor a Pré-Reitoria de Planejamento acesse:
w HTTP://PROPLAN.UNESPAR.EDU.BR/

1.3.5 Pro-Reitoria de Administracao e
Financas — PRAF

E a responsavel pelo desenvolvimento das acGes dos processos de apoio
administrativos e de infraestrutura da Instituicdo, voltados a consecucao de
seus objetivos, envolvendo as atividades inerentes a administracdo de
materiais, bens moveis, imoveis e servigos gerais. Também € responsavel pela
gestado e capacitacdo dos recursos humanos (docentes e servidores agentes
universitarios) e do plano de carreira na Instituicéo.

E composta imediatamente por:

Diretoria de Financas Divisdo de Orcamento
Divisdo de Receita e Pagamentos

Divisao Financeira de Convénios

Diretoria de Contabilidade Coordenadoria de Central de
Reagentes

@ Para conhecer melhor a Pro-Reitoria de Administragao e Finangas acesse:

HTTP://PRAF.UNESPAR.EDU.BR/

1.3.6 Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP

E responsavel pela gestdo e capacitacdo dos recursos humanos (docentes e
agentes universitarios) e do plano de carreira na Instituicdo. Também é
responsavel pela proposi¢éo e orientacdo de politicas de Recursos Humanos
bem como pela coordenacéo, direcdo e supervisdo de todas as atividades

desenvolvidas pela Pré-Reitoria.



http://proplan.unespar.edu.br/
http://praf.unespar.edu.br/

E composta imediatamente por:

Diviséo de Planejamento e
Movimentagéo de Pessoal

Divisdo de Provimento de Cargos e
Contratos

Divisio de  Desenvolvimento e
Acompanhamento

Diretoria de Registro e Pagamento Diviséo de Pagamento
Divisdo de Registro e Documentos

Para conhecer melhor a Pré-reitoria de Gestao
w de Pessoas e Desenvolvimento acesse: HTTP.'//PROGESP. UNESPAR.EDU.BR/

Diretoria de Recursos Humanos

1.3.7 Escritério de Relagdes Internacionais (ERI)

O Escritério de Relagdes Internacionais € um Orgdo Suplementar da Reitoria
e atua como um setor que registra, media e fomenta acbes de
internacionalizacdo em didlogo com todos os demais setores da universidade,
em atividades que contribuem direta ou indiretamente para o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensdo. O ERI atende docentes, discentes e
agentes universitarios da UNESPAR e estabelece constante dialogo com
universidades nacionais e internacionais para estabelecimento de parcerias.
Dentre os servigcos, programas e projetos no qual o ERI atua estdao a
Mobilidade Internacional e a Politica Linguistica, desenvolvida através do
Programa Paran& Fala Idiomas. Para mais informacdes sobre as atividades,
0 contato e a localizacdo do ERI acesse:

@ HTTP://ERI.UNESPAR.EDU.BR/.

1.3.7.1 Mobilidade Internacional (Ml)

A Mobilidade Internacional estudantil, também conhecida como "intercambio”,
é definida como um periodo de atividades académicas que um estudante pode
cursar em uma universidade estrangeira, mantendo o vinculo com a sua
universidade de origem. Ao final do periodo de Mobilidade Internacional, o
estudante retorna para sua universidade de origem para seguir com Seus



http://progesp.unespar.edu.br/
http://eri.unespar.edu.br/

estudos regularmente.

A Mobilidade Internacional (MI) pode ser realizada em um periodo que varia
de menos de 15 dias até dois semestres (tempo maximo) e divide-se em dois
tipos:

A) MI Outbound: saida de estudantes da UNESPAR para realizacdo de
Mobilidade Internacional em uma instituicAo estrangeira, com retorno
obrigatorio as suas atividades regulares na UNESPAR ap6s o periodo da
Mobilidade Internacional.

B) MI Inbound: recepcédo de estudantes internacionais para realizacéo de
Mobilidade Internacional na UNESPAR, com retorno obrigatorio as suas
atividades regulares na universidade de origem do estudante apdés o
periodo da Mobilidade Internacional.

Os estudantes da UNESPAR podem realizar um periodo de Mobilidade
Internacional em instituicbes estrangeiras desde que seguidos o0s
procedimentos obrigatérios especificos descritos em

&

O Escritorio de Relacdes Internacionais frequentemente publica e/ou publiciza
editais de concorréncia para bolsas de Mobilidade Internacional promovidas
pela UNESPAR, por instituicbes parceiras da UNESPAR ou ainda por
instituicdes de interesse internacional. Todos os editais de sele¢do e demais
informagdes sobre a Mobilidade Internacional, incluindo procedimentos,
documentos e calendario, podem ser acessadas em

&

1.3.7.2 Parana Fala Idiomas (PFI)

O Parana Fala Idiomas € uma iniciativa das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior em parceria com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SETI) e tem como objetivo impulsionar as universidades a



http://eri.unespar.edu.br/mobilidade/mobilidade-internacional-para-estudantes-da-unespar
http://eri.unespar.edu.br/mobilidade/mobilidade-internacional-para-estudantes-da-unespar
http://eri.unespar.edu.br/mobilidade

promoverem acdes de internacionalizagao de maneira significativa por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao que ultrapassem as barreiras geograficas
ao capacitar estudantes, docentes e agentes universitarios em lingua inglesa.

Quando, como e onde sao as aulas?

Os cursos sao realizados presencialmente, em modulos semestrais e em
distintos campi. Para saber se em seu campus € ofertado algum ou alguns
idiomas pelo Programa Parana fala Idiomas, acesse

&

Como se inscrever?

Se vocé quer patrticipar, acesse o site abaixo e acompanhe as datas dos
processos seletivos, via Editais, lancados no inicio de cada semestre letivo
pelo ERI em parceria com as coordenacdes de cada Projeto.

&



http://eri.unespar.edu.br/parana-fala-idiomas
http://eri.unespar.edu.br/parana-fala-idiomas




2.1 Estrutura administrativa dos Campi

A Administracdo intermediaria corresponde a cada Campus. Desse modo, a
estrutura de natureza Consultiva e Deliberativa, a seguir demonstrada, vai se
repetir em cada um dos sete Campi da instituicao.
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2.2 A UNESPAR E OS CENTROS DE AREAS

Os Centros de Areas s&o 6rgdos delimitados por uma ou mais areas do
conhecimento e congregam um conjunto de cursos de graduacgao e programas
de p6s-graduacdo. Compdem a Universidade Estadual do Parana os seguintes
campi, com seus respectivos Centros de Areas:

I. Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do Parana;
a) Centro de Artes;
b) Centro de Musica.

II. Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana;
a) Centro de Artes;
b) Centro de Musica e Musicoterapia.

[ll. Campus de Campo Mouréo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras
de Campo Mouréo;

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo.

IV. Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas
de Apucarana;

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo.

V. Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacédo, Ciéncias e
Letras de Paranavai;

a) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo;

b) Centro de Sociais Aplicadas;

c) Centro de Ciéncias da Saude.

VI. Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Paranagua,;

a) Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo.

VIl. Campus de Unido da Vitéria — Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria;

a) Centro de Ciéncias Exatas e Bioldgicas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo.




CURSOS POR CAMPUS

CAMPUS

CURSO
ADMINISTRAGCAO
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
LETRAS-ESPANHOL
LETRAS-INGLES
LETRAS-PORTUGUES
MATEMATICA
PEDAGOGIA
SECRETARIADO EXECUTIVO TRILINGUE
SERVICO SOCIAL
TURISMO
ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
ENGENHARIA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL
GEOGRAFIA
HISTORIA
LETRAS
MATEMATICA
PEDAGOGIA
TURISMO E MEIO AMBIENTE
ARTES VISUAIS
COMPOSIGAO E REGENCIA
MUSICA
SUPERIOR DE CANTO
SUPERIOR DE ESCULTURA
SUPERIOR DE GRAVURA
SUPERIOR DE INSTRUMENTO
SUPERIOR DE PINTURA
MUSEOLOGIA
ARTES CENICAS
ARTES VISUAIS
CINEMA E AUDIOVISUAL
DANGCA
MUSICA
MUSICA POPULAR
MUSICOTERAPIA
TEATRO




A Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé é uma unidade especial, academicamente vinculada a Unespar e

ADMINISTRACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS
HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

ENGENHARIA DE PRODUCAO
ADMINISTRACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS
EDUCAGAO FiSICA
ENFERMAGEM

GEOGRAFIA

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

DIREITO

CIENCIAS BIOLOGICAS
FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA
LETRAS-PORTUGUES E ESPANHOL
LETRAS-PORTUGUES E INGLES
MATEMATICA

PEDAGOGIA

QUIMICA

oferece o0s seguintes cursos:

Bacharel em Seguranga Publica
Tecnologia em Seguranca PUblica







3.1 Politicas de Ingresso

A UNESPAR possui diferentes formas de ingresso nos cursos de graduacao,
conforme previstas por regulamentos institucionais especificas. Desde o0 ano
de 2015, a Politica de Ingresso na universidade passou a dividir o total destas
vagas entre 50% para o Vestibular e 50% para o Sistema de Sele¢&o Unificada
(SiSU) que utiliza das notas do Exame Nacional dos Estudantes (ENEM), (com
excecao aos cursos gque preveem Teste de habilidades Especificas — THE)
possibilitando uma ampliacéo da diversidade de estudantes que ingressam na
Unespar. A Unespar lanca anualmente editais proprios contendo as datas
limites para a convocacdo de candidatos subsequentes, objetivando a
organizacdo, aproveitamento e remanejamento das vagas ociosas por
intermédio: | — do Processo de Ocupacdo das Vagas Remanescentes —
PROVAR (SiSU/ENEM e Vestibular); Il — Processo Seletivo para Ocupacéao de
Vagas Ociosas, que contempla o reingresso de trancados, as transferéncias
de turno, as transferéncias internas de curso, as transferéncias externas, o
reingresso de desistentes e cancelados e aos portadores de diploma de curso
superior; Il — Demais editais, com processos e modalidades complementares,
caso necessario.

3.1.2 Politicas para a Graduacao

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula
anual ou semestral. A integralizagéo curricular dos cursos de graduagéao faz-
se pelo regime seriado anual ou semestral, de acordo com o projeto
pedagogico de cada curso (PPC). Os PPC’s constituem o instrumento
balizador das acdes académicas, conferindo direcdo a gestdo e as atividades
pedagogicas no interior dos cursos de graduacéo.







4.1 Periodo de Integralizacao da matriz

curricular

O tempo habil das licenciaturas e bacharelados da Universidade pode ser
integralizado no limite estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada curso (Art.
59 do Estatuto da UNESPAR). As disciplinas se desenvolvem em anos ou
semestres letivos, de acordo com o calendéario académico, realizando ensino
em semanas de até seis (06) dias letivos (Art. 60 do Estatuto da UNESPAR).

4.2 Matricula

Art. 62 A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduacéo e de vinculo
com a Universidade, realiza-se na Secretaria dos diferentes Campi, em prazos
estabelecidos em calendario escolar.

Art. 64 A matricula é renovada anualmente ou semestralmente, em prazos
fixados no calendario escolar.

Art. 66 E vedado ao estudante cursar, simultaneamente, dois (02) ou mais
cursos de graduacao na Universidade.

Resolucao n° 024/2016-CEPE, disponivel em:

&

Em seus artigos 2° e 3° detalha sobre as normas referentes a matricula.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar

4.3 Trancamento de Matricula

Art. 67 Entende-se por trancamento de matricula a interrupcao temporaria das
atividades escolares, a pedido do aluno.

Art. 68 As condicbes e os prazos de trancamento de matricula serdo
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, observados
0S seguintes principios basicos:

| - ser requerido apds um (01) ano em curso e desde que o aluno tenha sido
aprovado no minimo em duas disciplinas;

Il - ser concedido pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos ou nao;
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Il - Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos;

IV - O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo em curso,
sujeitando-se 0 mesmo a processo de adaptacdo de estudos, em caso de
mudanca havida durante o seu afastamento.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar

4.4 Cancelamento de matricula

Art. 69 O cancelamento de matricula € a cessacao total dos vinculos do aluno
com a Universidade.

8§ 1° - O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:

| - Por transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior;

Il - Por expressa manifestacéo do aluno;

§ 2° - O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

| - Em decorréncia de motivos disciplinares que resultem em pena de
desligamento;

Il - Se for ultrapassado o prazo de dois (02) anos de trancamento total de
matricula;

lIl - Se o aluno ndo renovar nem trancar a matricula, de conformidade com as
normas legais estabelecidas, neste Regimento calendario escolar;

IV - Se o aluno ndo comparecer as aulas por periodo estabelecido em
regulamento.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar

4.5 Das Transferéncias

Art. 70 Sera permitida transferéncia, observados 0s prazos previstos no
calendario escolar:

| - De um curso para outro na Universidade;

Il - De outras Instituicbes de Ensino Superior do Pais ou do exterior para a
Universidade, para prosseguimento de estudos no mesmo curso de graduagao;
[l - Da Universidade para outras Instituicdes de Ensino Superior.

8 1° - Nao serdo aceitas as transferéncias na primeira e na Ultima série e ou
periodo dos cursos, exceto nos casos previstos em lei;

8 2° - Nao é permitida transferéncia a aluno que se encontre respondendo
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processo administrativo, ou cumprindo penalidade disciplinar.
Art. 71 As transferéncias referidas nos incisos | e Il do artigo anterior sao
condicionadas a existéncia de vagas.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar
w

4.6 Dispensa de Disciplinas

Art. 72 Os pedidos da dispensa de cursar disciplinas serdo submetidos a
apreciacdo do professor da disciplina e do Coordenador de curso, para
posterior deferimento.

Art. 73 Disciplinas cursadas fora da Universidade poderdo ser aproveitadas,
desde que haja identidade ou equivaléncia de conteudo e de carga horéria, de
acordo com a decisdo do Colegiado de Curso responsavel pela area da
disciplina.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar
w

4.7 Aproveitamento de Estudos

Art. 75 A requerimento do interessado, e mediante exame especifico, a
Universidade pode promover o aproveitamento de estudos realizados em
curso de graduacdo, autorizados ou reconhecidos, em cursos de poés-
graduacéo ou sob forma de disciplina isolada, obedecidos, em cada caso, 0s
conteudos legais exigidos.

Resolugdo n° 021/2016-CEPE, disponivel em

&

detalha sobre as normas referentes ao aproveitamento de estudos e de
equivaléncia dedisciplinas nos cursos de graduacéao.

@ Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar
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4.8 AVALIACAO DO RENDIMENTO
ESCOLAR

Art. 76 A avaliagdo do rendimento escolar do aluno sera feita em cada
disciplina em funcdo de seu aproveitamento verificado em provas e ou
trabalhos escolares.

§ 1° - S4o asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento escolar,
liberdade e autoridade para formular e julgar questbes no ambito de sua
competéncia.

8§ 2° - A verificagdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do
professor e seu controle sera efetuado pelo Colegiado de Curso.

§ 3° - Fica assegurado ao aluno o direito de requerer junto ao Colegiado de
Curso revisado de provas escritas, no prazo de até trés (03) dias Uteis apos
a publicacéo dos resultados em Edital.

8§ 4° - O professor fara revisdo da prova escrita na presenca do aluno em dia e
hora marcados pelo docente, num prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis
apos o recebimento do requerimento.

8 5° - Se 0 aluno ndo concordar com o resultado da reviséo feita pelo professor
da disciplina, o Coordenador do Colegiado de Curso designard comissao
especial (banca revisora) para efetuar a referida revisdo que devera ser feita
na presenca do aluno.

Art. 77 Afrequéncia as aulas e demais atividades escolares em cada disciplina
€ obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo os casos expressamente
previstos em Lei.

Art. 78 As notas bimestrais e de exames finais serdo expressas em pontos
numa graduacao de zero (0,0) a dez (10,0), permitida a fracdo de décimos.

Art. 79 A média final de aproveitamento do aluno no curso de regime seriado €
o resultado da média aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres
cursados e no curso de regime semestral € a média aritmética dos pontos
obtidos nos dois bimestres cursados.

Art. 80 Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou
superior a sete virgula zero (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades escolares.

Art. 81 Presta exame final na disciplina o aluno que tem media igual ou superior

a quatro virgula zero (4,0) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco



por cento) devendo obter a média aritmética de seis virgula zero (6,0) com a
nota do exame.

Paragrafo Unico - A média minima exigida para aprovacdo em exame final sera
seis virgula zero (6,0) da média aritmética entre a nota desse exame e a meédia
das notas bimestrais.

Art. 82 Sera reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, ndo alcancar
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares, independentemente da média final obtida, ou néo
conseguir nos bimestres escolares, as notas minimas estabelecidas para
prestacéo de exame final.

Art. 83 O aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificacdes de
aprendizagens ou ao exame final tera o direito a segunda oportunidade, desde
gue comprove impedimento legal, ou motivo de forca maior, e venha requeré-
la, via protocolo, junto a Coordenacédo do Colegiado de Curso no prazo de trés
(03) dias uteis, a contar de sua realizacao.

Art. 84 A matricula em cada série serd permitida apenas aos alunos que
tenham obtido aprovacgao nas disciplinas das séries anteriores, ressalvados os
critérios de subordinacdo e de numero de reprovacdo permitidos neste
Regimento.

Paragrafo Unico — o aluno promovido em regime de dependéncia devera
matricular se obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando
se a matricula nas disciplinas da nova série ou periodo a compatibilidade de
horarios.

Art. 85 Os professores dispdem do prazo de seis (06) dias Uteis para
encaminhar ao Setor de Controle Académico os resultados das provas
primeiras bimestrais, de dois (02) dias Uteis para encaminhar os resultados da
altima prova bimestral e de seis (06) dias Uteis para encaminhar os dos exames
finais.

Art. 86 Os Estagios Supervisionados, a Préatica de Ensino e o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) terdo seus regulamentos propostos pelos
Colegiados de Curso e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, de conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 87 O aluno que ingressar na Universidade por outra forma que nao a de
matricula inicial pela via do Concurso Vestibular ficara sujeito ao mesmo

sistema, avaliacao e aprovacao dos demais alunos.

@ A avaliagdo do rendimento escolar esta prevista no Regimento da UNESPAR
w
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TUCIONAIS/REGIMENTO_UNESPAR.PDF

4.9 ENADE - Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes

O ENADE é um processo de avaliacdo dos cursos de graduacao conduzido
pelo INEP/MEC. E um componente curricular obrigatério. Deve ser realizado,
quando for a caso, pelos estudantes concluintes, isto €, os estudantes com
expectativa de formatura no ano em que ocorre 0 exame.

As informagGes académicas aqui apresentadas sdo uma sintese do disposto no
@‘ Regimento da UNESPAR, disponivel no endereco eletrénico
HTTP.//WWW.UNESPAR.EDU. BR/INSTITUCIONAL/DOCUMENTOS
Para saber mais detalhes sobre o enade, consulte:
HTTP.//WWW.UNESPAR.EDU.BR/ENADE
Para ter acesso ao Regimento Geral da Unespar
HTTP://WWW.UNESPAR.EDU.BR/A_UNESPAR/INSTITUCIONAL/DOCUMENTOS_INST
ITUCIONAIS/REGIMENTO_UNESPAR.PDF
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5.1 Direitos e Deveres do estudante

Os direitos e deveres dos académicos estdo definidos no Regimento da
UNESPAR.

Art. 115 Aos membros do corpo discente sdo assegurados 0s seguintes
direitos e deveres:

| - Receberem ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il - Receberem atendimento, por parte da administracéo, as suas solicitacoes
legais e regulamentares, desde que viaveis e compativeis com as finalidades
da Universidade;

[l - Pleitearem assisténcia e candidatarem-se aos exercicios de monitoria, na
forma estabelecida pelos Colegiados de Curso;

IV - Participarem com direito a voz e voto dos 6rgaos colegiados da
Universidade e seus respectivos Campus, por meio de representacao
constituida na forma da lei, e disciplinada neste Regimento;

V - Colaborarem para o aprimoramento do ensino na Universidade;

VI — Organizarem-se em associa¢des, agremiacdes e diretorios, na forma da
lei;

VII - Recorrerem das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos para
as instancias superiores;

VIII - Frequentarem as aulas e demais atividades curriculares e aplicarem a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

IX - Respeitarem o patrimonio da Universidade e zelarem por sua
conservacao.

5.2 Regime Disciplinar

O Regimento Diciplinar esta previsto no regimento da unespar

Art. 131 Cabe aos corpos docente, discente e de agentes universitarios manter
a fiel observancia dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da
Universidade.

Art. 132 O regime disciplinar da Universidade é de responsabilidade de todos
os membros da comunidade académica e deve atender aos seguintes
principios gerais:

| - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas relacionadas com
a Universidade;

Il — Respeito ao exercicio das atividades pedagogicas, culturais, cientificas e
administrativas;

[l - Preservagdo do patrimonio, moral, cientifico, cultural e material da
Universidade;



IV - Obediéncia as disposicOes legais, estatutarias, regimentais e
regulamentadoras, bem como as determina¢des emanadas das autoridades e
dos colegiados.

Art. 134 Para os membros do corpo discente sdo, igualmente, considerados
atos de indisciplina:

| - Aimprobidade ou uso de meios ilicitos em tarefas ou avaliacdes escolares,
bem como em iniciativas estudantis;

Il - A perturbac&o da ordem nas dependéncias do campus;

lIl - O desacato a autoridade, funcionérios e colegas;

IV — A danificacdo de instalacfes, equipamentos e desperdicio de material da
Universidade;

V - Os atos incompativeis com o regular desenvolvimento das atividades
académicas ou que venham a prejudicar a imagem da Universidade.

Art. 135 As transgressdes do regime disciplinar serdo penalizadas com as
seguintes sancoes:

Art. 135 As transgressdes do regime disciplinar serdo penalizadas com as
seguintes sangodes:

| - Adverténcia escrita;

Il - Repreensdo escrita,

Il - Suspensao de um (01) a trinta (30) dias, com agravamento, conforme o
caso;

IV - Desligamento da Universidade, quando se tratar de aluno.

O Regimento e Estatuto da UNESPAR encontram-se em:
W HTTP.//WWW.UNESPAR.EDU.BR/INSTITUCIONAL/DOCUMENTOS

5.3 PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

0 Que Solicitar

Estudantes com Inscricdo via Siges em  Periodo estipulado
matricula trancada na  http://www.unespar.edu em edital proprio da
Unespar, estudantes  .br/a_unespar/protocolo PROGRAD.
Aproveitamento de e[EEEEIERS e Entrega de

VELES] estudantes Documentos no

remanescentes matriculados que protocolo do campus

desejem transferéncia quando estipulado em

interna de curso ou edital.

turno, estudantes de



http://www.unespar.edu.br/institucional/documentos

Boletim escolar

Colagéo de grau de
gabinete

Confirmacéo de
matricula para 12
série

Dispensa de
disciplinas

Justificativa de

outras universidades
que desejem
transferéncia,

portadores de diploma

de curso superior e
estudantes com
matricula cancelada.

Alunos matriculados
NOS CUrsos superiores

Concluintes do curso
de graduacéo que
porventura néo
tiveram condi¢cdes de
realizar a colacéo na
data prevista em
calendério

Alunos ingressantes

Alunos que ja
cursaram a disciplina
em outro curso de
graduagéo.

Estudantes que
necessitem de
tratamento
excepcional

Acesso no aluno online
siges.pr.gov.br,
utilizando a opcao “Fale
cononosco — Setor de
Controle Académico”

Requerimento no setor
de controle académico,
conforme dispde a
Resolucédo n.° 011/2017
- Reitoria/Unespar.

Requerimento online,
acessado em
http://www.unespar.edu
.br/matriculas

Requerimento Setor de
Controle Académico e
Entrega de
Documentos,
acompanhado de
Histérico escolar
original e plano de
ensino de disciplinas
(conteudos
programaticos)

Requerimento no Setor
de Controle
Académico, desde que
comprovado por

A qualquer tempo

A data sera estipulada
pela Direcéo
de Campus.

Periodo estipulado
em edital proprio
da PROGRAD.

Periodo previsto em
Calendartio
Académico,
disponivel em
http://www.unespar.ed
u.br/a_unespar/institu
cional/calendarios

Tao logo seja
atestada a afeccéo,
tendo como prazo
méximo de




faltas/Estudos
domiciliares

Histérico escolar

Licenca gestacéo

Rematriculas para
alunos regulares

Matricula para 12
série

Temporariamente
impossibilitados de
frequéncia, mas em
condi¢cdes de
aprendizagem

Alunos e ex-alunos

Alunas gravidas

Alunos regulares de
todas as séries

Alunos aprovados no
vestibular e
convocados pelo
SISU

atestado médico
original ou Fotocépia
autenticada, conforme
dispbe a Resolugéo n°
023/2016 — CEPE.

Solicitag&o online via
Siges, estudantes
deverdo acessar:
http://www.aluno.siges.
pr.gov.br e ex
estudantes deverdo
acessar:
http://www.unespar.edu
.br/a_unespar/protocolo

(Comunidade externa)

Requerimento no Setor
de Controle
Académico, desde que
comprovado por
atestado médico
original ou Fotocépia
autenticada

Solicitag&o online via
Siges, estudantes
deverdo acessar:
http://www.aluno.siges.

pr.gov.br

Entrega de
documentacéo na
Secretaria / Setor de
Controle Académico

apresentacdo de 6
(seis) dias uteis,
excetuando-se casos
de impossibilidade
comprovada de
comunicagao

A qualquer tempo.
Historico escolar: até
5 (cinco) dias uteis;
Historico escolar
anterior a 2012: até
10 (dez) dias uteis;

A partir do inicio do 8°
més de gestacao,
com duracgéo de 90
dias.

Periodo previsto em
Calendario
Académico,
disponivel em
http://www.unespar.ed
u.br/a_unespar/institu
cional/calendarios

Periodo previsto em
Calendario
Académico,
disponivel em
http://www.unespar.ed
u.br/a_unespar/institu
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Matricula em
dependéncias

Matriz Curricular

Plano de ensino de
disciplinas
(Conteudos
programaticos)

Reingresso

Alunos matriculados
nos cursos de
graduacéo

Qualquer interessado

Alunos e ex-alunos

Alunos desistentes ou

com a matricula
trancada (dentro do
prazo legal)

Solicitagdo online via
Siges, estudantes
deverdo acessar:
http://www.aluno.siges.

pr.gov.br

Solicitagdo online via
Siges, estudantes
deverdo acessar:
http://www.aluno.siges.
pr.gov.br e ex
estudantes deverdo
acessar:
http://www.unespar.edu
.br/a_unespar/protocolo

(Comunidade externa),
utilizando o servico
“Fale Conosco -= Setor
de Controle
Académico”

Solicitag&o online via
Siges, estudantes
deverdo acessar:
http://www.aluno.siges.
pr.gov.br e ex
estudantes deverao
acessar:
http://www.unespar.edu
.br/a_unespar/protocolo

(Comunidade externa)

Inscricao via Siges em
http://www.unespar.edu
.br/a_unespar/protocolo

cional/calendarios e
também em editais
proprios para
chamadas
posteriores.

Periodo de
rematriculas.

A qualquer tempo

A qualquer tempo. Até

07 dias para entrega.

Periodo estipulado
em edital proprio da
PROGRAD.
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Reviséo de prova

Segunda
oportunidade de
prova/avaliagcao

Segunda via de

diplomade
graduacéo

Trancamento de
matricula

Vestibular

Alunos matriculados
nos cursos de
graduacéo

Alunos matriculados
nos cursos de
graduagéo

Graduados dos
diversos cursos

Alunos matriculados
nos cursos de
graduagéo

Qualquer interessado

Requerimento Setor de
de Controle Académico

Requerimento Setor de
de Controle Académico
Entrega de
Documentos (com
justificativa)

Solicitag&o online via
Siges, acessar:
http://www.unespar.edu
.br/a_unespar/protocolo

com entrega no
protocolo do Campus
de um Boletim de
ocorréncias sobre o
extravio da 12 via e
publicacéo em jornal de
circulacéo.

Requerimento online

Inscricéo online:
www.unespar.edu.br

Até 03 dias uteis
subsequentes a
publicac&o da nota.

Até 03 dias uteis
contados a partir da
data da realizacdo da
prova

A qualquer tempo,
mediante pagamento
de boleto gerado pelo
sistema académico
Siges.

A partir do 2° ano em
curso

Data estabelecida
pela Reitoria

5.4 SERVICOS ADMINISTRATIVOS ORDINARIOS

Os servigcos administrativos prestados aos académicos foram regulamentados
pela da Resolucdo n° 001/2014 do CAD- Conselho de Planejamento,
Administragéo e Financgas.

Os servicos ordinarios prestados desde o ingresso até a formatura sdo
gratuitos. A Resolucdo considera ordinarios e, portanto gratuitos, 0s servigcos
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normais a vida escolar do académico e que caracterizam as primeiras vias de
documentos e atos expedidos e praticados pelos 6rgdos administrativos, para
0s académicos devidamente matriculados, como:

I. 12via e seguintes de Atestado de Matricula, modelo oficial,
II. 12 via do Cartdo de Identificacdo de Usuario da Biblioteca do

campus/Carteira de Estudante/Carteira de Registro Académico;

[ll. 12via da Certiddo de Concluséo de Curso e Colacao de Grau; IV. 12 via do
Certificado de Conclusao de Curso de Especializacéo; V. 12 via do Certificado
de participacdo em cursos de extensao, atualizacéo, aperfeicoamento e outros
eventos;

IV. 12 via de confeccédo, expedicdo, registro e apostila de diploma da
UNESPAR, modelo simples;

VII. Guia de Transferéncia;

VIII. 12 via do Histérico Escolar;

IX. Histérico Escolar por ocasido da expedicao do diploma;

X. 12 via do Horario de Aulas;

XI. Matricula - efetivada nos prazos estabelecidos para o curso;

XIl. Nova oportunidade de prova, de acordo com 0s casos previstos em lei;

Xlll.Pedido de Transferéncia Interna de curso e turno.

5.5 SERVICOS ADMINISTRATIVOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a Resolucdo, a UNESPAR prestara, também, servicos
administrativos extraordinarios, remunerados individualmente no ato do pedido
de sua prestacéo, estando definidos os valores:

Servigo extraordinario Preco Publico (R$)

Apostila adicional de diploma R$ 25,00
Atestados diversos, exceto atestado de matricula R$ 5,00

Cartdo de ldentificagcdo de Usuario da Biblioteca do Wz&:RL0Ke)
Campus/ Carteira de Estudante/ Carteira de Registro
Académico 22 via e seguintes

Certiddo de concluséo de curso e colacao de grau 22 gr&JuleNee]
via e seguintes

Certificado de concluséo de curso de especializacdo, Ha&RliKeo]
atualizagéo e aperfeicoamento

Confeccao e expedicdo de diploma da UNESPAR, gz&JleeNee]
modelo pergaminho animal — 12 via

Diploma da UNESPAR, modelo simples 22 via e Bz&RsloNolo]
seguintes

Diploma da UNESPAR, modelo pergaminho animal 22 gz&JuEsloRee]




Histérico escolar — 22 via e seguintes R$ 15,00
Horéario de aulas — 22 via e seguintes R$ 5,00

Inscricdo para vaga remanescente do concurso Jz&REeeNe[e]
vestibular, como portador de diploma de curso

superior

Inscricdo para vaga como portador de diploma de QER&JIe[eNe]e]
Curso superior para ingresso em nova habilitacao

R$ 10,00
Matricula efetuada fora do prazo estabelecido para o ga&JEleRee]
curso multa/dia

Pedido de reingresso no curso R$ 50,00
Pedido de transferéncia para a UNESPAR R$ 50,00
Programa de disciplina (por disciplina) R$ 5,00

Livro entregue a Biblioteca do campus apds o prazo ga&Mee
estabelecido — multa/dia/livro

R$ 5,00
Certificado de participacdo em cursos de ga&JuloNee]
aperfeicoamento, atualizacdo e outros eventos de

extensdo - 22 via e seguintes

5.6 FUNCIONAMENTO DO SIGES

O Sistema SIGES é um software web, desenvolvido pela companhia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana- CELEPAR e tem a
finalidade de facilitar o acompanhamento da vida académica do aluno. Para
acessar o modulo de servicos do aluno, basta abrir o navegador e entrar no
endereco do seu campus e clicar no link "SIGES", no topo da pagina.

Os estudantes regularmente matriculados deverao acessar como aluno online.
Ser& necessario informar os dados pessoais (CPF e Data de nascimento). Em
caso de problemas no acesso, 0s estudantes das séries iniciais deverao entrar
em contato com a Secretaria Académica do campus para a atualizacdo dos
dados de acesso.

Ser4 possivel ao estudante fazer a atualizacdo dos dados pessoais;
acompanhar o lancamento das notas bimestrais através do boletim do aluno;
acompanhar a atualizacdo do historico escolar; fazer solicitacdes de servico;
rematricula online; e saber as pendéncias que possui.

Os egressos, estudantes com matricula trancada ou estudantes desistentes
deverdo acessar como “comunidade externa”.

Todas as solicitagbes devem ser ser realizadas pelo sistema académico
(declaracdes, certiddes, historicos e outros).



No calendario academico anual esta o prazo para que os professores facam o
langamento das notas bimestrais/semestrais no sistema académico.

@ Veja o calendario académico em:







6.1 Estagios Nao Obrigatorios

Estagio Nao Obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, ndo
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

&

Acesse o regulamento completo de estagio em:

6.2 Programas institucionais

6.2.1 PIC e PIBIC

O Programa de Iniciacéo Cientifica — PIC da Universidade Estadual do Parana
— Unespar, constitui-se em um conjunto de acdes destinadas a propiciar
condicBes favoraveis ao desenvolvimento de atividades de pesquisa, em nivel
de Iniciacdo Cientifica. Tem como objetivo incentivar a participacdo de alunos
dos cursos de Graduacéo e da Educacédo Basica em projetos de pesquisa de
Iniciagc&o Cientifica com o propésito de desenvolver a pratica cientifica, artistica
e cultural, com a orientacdo de pesquisadores qualificados.

Acesse o Regulamento de PIC em:
@

FIQUE ATENTO A0S EDITAS DO PIC EM:

6.2.2 PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria -—
PIBEX/UNESPAR, visa a concessdo de bolsas a alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacao da Unespar para desenvolvimento de


http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2018-3a-sessao-11-07-campo-mourao/2-regulamento-de-estagio.pdf/view
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2018-3a-sessao-11-07-campo-mourao/2-regulamento-de-estagio.pdf/view
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2018-3a-sessao-11-07-campo-mourao/2-regulamento-de-estagio.pdf/view
http://prppg.unespar.edu.br/iniciacao-cientifica/pic-1/resolucao-12-2013.pdf/view
http://prppg.unespar.edu.br/iniciacao-cientifica/pic-1/resolucao-12-2013.pdf/view
http://prppg.unespar.edu.br/

atividades vinculadas a extensao universitaria.

@ Para mais informacdes acesse:

6.2.3 PIBID

O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAC}AO A DOCENCIA
(PIBID) é desenvolvido a partir de edital da CAPES e tem como objetivos
incentivar a iniciacdo a docéncia em nivel superior, para a educacao basica. A
iniciacdo a docéncia visa proporcionar aos discentes matriculados no 1° e 2°
ano dos Cursos de licenciatura participantes do Programa uma aproximacao
pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacao basica, vivenciando
0 contexto em que estéo inseridos.

O PIBID exige que bolsistas e voluntarios tenham disponibilidade de 32 horas
mensais para participar das atividades do subprojeto de seu curso.

@ Para mais informac&es sobre o PIBID acesse
w

6.2.4 Residéncia Pedagogica

A Residéncia Pedagdgica € desenvolvida a partir de edital da CAPES e visa
aperfeicoar a formacéo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da pratica e conduzam
o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica
profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o ensino e
a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias.

E uma atividade de formac&o realizada por um estudante, regularmente
matriculado no 3° ou 4° ano de Curso de licenciatura da Unespar participante
do Programa. E desenvolvida numa escola publica de educacdo basica
parceira, denominada escola-campo. O estudante recebe uma bolsa de
estudos pelo periodo maximo de 18 meses.

@ Para mais informac&es acesse:



http://proec.unespar.edu.br/
http://prograd.unespar.edu.br/sobre/pibid
mailto:pibidci@unespar.edu.br
http://prograd.unespar.edu.br/sobre/pibid
mailto:rpunespar@gmail.com

6.2.5 Monitoria Académica

O Programa Monitoria Académica da UNESPAR caracteriza-se por oportunizar
o desenvolvimento de a¢fes didatico-pedagdgicas adicionais, sob a orientacédo
de um docente, no ambito das disciplinas regularmente ofertadas na matriz
curricular dos Cursos de Graduacdo da UNESPAR - visando apoiar as
atividades de ensino.

O Programa Monitoria Académica é desenvolvido por meio de Projetos de
Monitoria propostos por docentes dos Colegiados dos Cursos, a partir de Edital
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD/DPP.

Para mais informacdes acesse
WX  HTTP://PROGRAD.UNESPAR.EDU.BR/



http://prograd.unespar.edu.br/

As Secbes de Assuntos Estudantis de cada campus realizam orientacdes e
encaminhamentos de acordo com as necessidades dos estudantes da
Unespar. Informacdes acerca de projetos, servigos e agoes realizadas em cada
campus referente ao acolhimento e acompanhamento estudantil - inclusive
sobre moradia, transporte e alimentacéo - devem ser obtidas nas Secdes de
Assuntos Estudantis ou por meio dos e-mails:



Campus Responsavel contato
Apucarana Debora Menegazzo assuntosestudantis.apucarana@unespar.edu.br
Campo Mourao Adalberto Dias assuntosestudantis.campomourao@unespar.edu.br
Curitiba | Eliane dos Santos assuntosestudantis.curitibal@unespar.edu.br
Curitiba Il Noemi Ansay assuntosestudantis.curtiba2 @unespar.edu.br
Paranagua Simone Jabur assuntosestudantis.paranagua@unespar.edu.br
Paranavai Marilia dal bello assuntosestudantis.paranavai@unespar.edu.br

Unido da Vitéria Daniela Holdefer assuntosestudantis.uva@unespar.edu.br

7.1 Centro de Educacao em Direitos
Humanos da Unespar — CEDH

O CEDH tem por objetivo coordenar, articular e organizar acdes de apoio a
necessidades de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso,
inclusdo e permanéncia desses grupos no ensino superior, promovendo o
desenvolvimento de perspectivas educacionais e sociais inclusivas e uma
cultura de valorizacdo da diversidade e defesa dos direitos humanos na
UNESPAR.

Na composicdo do CEDH encontram -se trés (3) nucleos, que séo:

Nucleo De Educacio Para RelagBes Etnico-Raciais (NERA) — Tem como uma
de suas atribuicbes: Manter um espaco para discussdo, planejamento e
implementacdo de estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia
de pessoas discriminadas por motivos étnico-raciais na Unespar.

Nucleo De Educacéo Para Relacdes De Género (NERG) — Tem como uma
de suas atribuicbes: Manter um espaco para discussdo, planejamento e
implementacdo de estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia
de pessoas discriminadas por motivos de identidade de género e orientacao
sexual na Unespatr;

Nucleo De Educacgéao Especial E Inclusiva (NESPI) — Tem como uma de suas
atribuic6es: manter um espaco para discussao, planejamento e implementacao
de estratégias que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos



globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéao,
comprometimento fisico ou psicolégico permanente ou transitério que
dificultem seu desenvolvimento académico em iguais condicbes com o0s

demais nos cursos da Unespar

Essa estrutura pode ser encontrada em todos os campi da Unespar por meio
dos CEDH’s locais.

Para mais informacgbes e/ou contato com os coordenadores dos ntcleos

@ locais ou com a coordenagao geral acessar:

7.2 Bolsa Permanéncia

O Programa Institucional de Bolsa Permanéncia tem a finalidade de apoiar o discente para
sua permanéncia na Instituicdo, buscando reduzir os indices de evasao decorrentes de
dificuldades de ordem socioecondmica. Podem participar aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos presenciais de graduacdo da Unespar. No inicio de cada ano
letivo sera publicado o Edital do Programa que estabelecerd as condi¢cdes para a

participacao e critérios de selecao dos estudantes.

@ Conheca o regulamento do Programa Institucional de Bolsa Permanéncia em:

7.3 Projetos estudantis

7.3.1 Nosso Canto: o espaco do estudante da Unespar

Essa é uma iniciativa da Diretoria de Assuntos Estudantis da Unespar com apoio do GT
de Assuntos Estudantis e tem como propdsito valorizar os trabalhos dos estudantes da
Unespar por meio da divulgagdo dos mesmos. Podem ser publicados textos produzidos
pelos estudantes com as teméticas: Esporte, Saude, Educacéo, Arte, Cultura, Politica,
Inovac@es e Tecnologia. Além das producdes textuais, Nosso Canto tem um espaco para

as producdes imagéticas e divulgacao de eventos promovidos pela comunidade estudantil.

@ Visite o Nosso Canto em:
w



http://www.unespar.edu.br/projetos/cedh
http://www.unespar.edu.br/estudantes
http://www.unespar.edu.br/estudantes/nosso-canto
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Os estudantes na Unespar estdo organizado em:

Diretério Central dos Estudantes (DCE) - os DCEs sdo organizados por
campus e possuem como finalidade promover acdes relacionadas aos
desafios gerais e especificos da educacgao universitaria.

Diretério académico (DA) ou Centro Académico (CA) — sao organizados em
cada curso da universidade e destinam-se a tratar das questdes internas
atuando na base do movimento estudantil.

Da Representacéo Estudantil (definidos pelo Regimento da UNESPAR):

Art. 117 O corpo discente terd representacdo com direito a voz e voto nos
orgaos colegiados, nos termos da legislacdo educacional.

Art. 118 A representacao estudantil tera por objeto promover a cooperacéo da
comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades
de natureza politico-partidaria

Art. 119 Cabera ao Diretério Central dos Estudantes a indicacdo da
representacdo junto aos 6rgaos colegiados do Campus e da Universidade.
Art. 120 Cabera aos Centros Académicos a indicacdo da representacao
discente junto aos 6rgéos colegiados de Centro, de Curso e de Programa.
Art. 121 O Diret6rio Central dos Estudantes-DCE é regido por estatuto proprio,
por ele organizado, nos termos da legislacdo vigente.

@‘ Para conhecer os DCEs da Unespar acesse:

Paranagua: dce29dejulho@gmail.com

www.facebook.com/DCE29deJulhoPgua

Paranavai: dceunespar@gmail.com

www.facebook.com/dce.unespar.paranavai/

Curitiba I: dce.embap@unespar.edu.br / centroacademicobelas@gmail.com
www.facebook.com/dceembap2016/

Facebook: https://www.facebook.com/artivistass/

Apucarana: secretariaDCE2018@gmail.com

Facebook: DCE José Brasil Camargo - Unespar



mailto:dce.embap@unespar.edu.br

www.facebook.com/dcejosebrasilcamargo/

Campo Mourio: cahisunesparcm@gmail.com / cageocm@gmail.com
www.facebook.com/DCE.UNESPARCM/

Unido da Vitdria: DCE inativo
www.facebook.com/profile.php?id=100016000453540

Curitiba ll:  artivistas.fap@gmail.com

http://dafap-unespar.blogspot.com/



mailto:cahisunesparcm@gmail.com
http://dafap-unespar.blogspot.com/




Um Orgdo de apoio estratégico cuja atuacdo como agente promotor de
mudancas relacionais objetiva a mediacdo na busca da solucao de conflitos.
Atendendo aos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade e
eficiéncia, a Ouvidoria funciona como um canal de comunicag&o imparcial e
independente, ou seja, como manifestacdo de uma democracia participativa. A
Ouvidoria da Unespar tem como atribuigdo principal procurar desembaracar
demandas internas, tanto dos campi para a Reitoria e Pré-reitorias quanto no
caminho inverso.

@ Para falar com o ouvidor acesse:







Universidade Estadual do Parana

JANEIRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
3 I : 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

01 - Confraternizagéo Universal

03/01 a 01/02 - Férias docentes

20 - Padroeiro de Paranavai (Sdo Sebastio)
28 - Aniversario de Apucarana

ABRIL
SEG TER QUA QUI  SEX SAB
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1M 12 13
14 15 16 17 18 [JEH 20
Bl 2 23 24 25 2 27
28 29 30

DoM

CALENDARIO ACADEMICO - 2019

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD
Diretoria de Registros Académicos - DRA

FEVEREIRO

DOM SEG TER QUA Qui

3 4 5 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 SN 26 21 28

1 1 1 1 0 0
Dias letivos: 04
4 - Retorno das atividades docentes

11 - Padroeira de Apucarana (Nossa Senhora de Lourdes)
25 - Inicio do ano letivo (Tedos os campi)

MAIO

QUA Qul

@
5 JEl 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3

DOM SEG  TER SEX  SAB

5 5 4 4 3 3
Dias letivos: 24
19 - Paixao de Cristo.
20 - Recesso.
21 - Pascoa.
21 - Tiradentes.

JULHO
SEG TER QUA Qul SEX
1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19 20
N 2 23 U 25 26 2

DOM SAB

4 4 4 5 5 4
Dias letivos: 26
1 - Dia do Trabalhador.
4 - Término do 1° bimestre (Todos os campi).
6 - Inicio do 2° bimestre (Todos os campi).
15 - Prazo limite para langamento de notas do 1° bimestre (todos
0s campi).

AGOSTO
TER QUA Qul SEX
1 2 3
4 5 6 T 8 9 10
117 PRI t14 §15°2 16y
18 19 20 21 2 2B 24
25 26 21 28 29 30 3

DOM  SEG

MARCO

QUA  Qul

3 4 B s 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 2 23
24 25 26 27 | 28 29 30

DOM SEG TER SEX

31
3 3 3 4 5 5
Dias letivos: 23
4 - Recesso
5 - Carnaval
6 - Recesso

19 - Padroeiro de Campo Mouréo (S&o José)
27 - Aniversario de Unido da Vitoria
29 - Aniversério de Curitiba

JUNHO

pom TER  QUA  Qul
2 3 4 5 6 7 08

09 10 " 12 13 14 15

% 17 18 19 JEl 21 22
23 24 25 26 271 28 29
30

4 4 4 3 3 4

Dias letivos: 22
7 - Ultimo prazo para trancamento de matricula (1° semestre -
cursos semestrais).
20 - Corpus Christi.
21 e 22 - Recesso.
28 - Padroeiro de Unido da Vitoria (Sagrado Coragéo de Jesus).

SETEMBRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX
1~ AZENE QLR &
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 2
2 23 4 25 26 21 28
29 30

SAB

28 S 30 3
3 3 3 2 2 2
Dias letivos: 15

3 - Prazo limite para langamento de notas do 1° semestre -
cursos/disciplinas semestrais (Todos os campi).
6 - Encerramento do primeiro semestre -
semestrais (Todos os campi).
8 a 12 - Exames finais dos cursos/disciplinas semestrais e
langamentos das notas de exames.
13 - Encerramento do 2° bimestre/1° semestre - cursos anuais
(Todos os campi).
15 a 27 - Recesso.
29 - Aniversario de Paranagua.
29 - Inicio do 3° bimestre/2° Semestre - cursos anuais (Todos os
campi).

cursos/disciplinas

OUTUBRO
DOM SEG TER QUA  QUI SEX SAB
3 4 5

6 7 8 9 10 1 N

13 14 15 16 17 18 19

4 4 4 5 5 5
Dias letivos: 27

9 - Prazo limite para langamento de notas do 2° bimestre/1®
semestre (Todos os campi)
19 a 23 - Congresso Intemacional de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
28 a 30 - Encontro Institucional do PIBID e Residéncia Pedagégica
(Realizagao no Campus de Apucarana)
30 - Ultimo prazo para trancamento de matricula (cursos anuais de
todos os campi).

NOVEMBRO

SEG TER QUA QU  SEX SAB

1
3 4 5 6 7 8 9

10 1 12 13 14 JEEE 16

5 4 4 4 4 3
Dias letivos: 24
7 - Independéncia do Brasil.
8 - Padroeiro de Curitiba (Nossa Senhora da Luz).

DEZEMBRO
DOM SEG TER QUA QU  SEX
1 2 3 4 5 6
08 | 09 10 N1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

SAB

20 21 2 23 24 25 26 17 18 19 20 21 2 23 2 23 24 Bl 26 27 28
27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30 29 30 A
3 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 3 1 1 1 1 1 1

Dias letivos: 24
1 - Término do 3° bimestre (Todos os campi).
2 - Inicio do 4° bimestre (Todos os campi).
7 - Padroeira de Paranagua (Nossa Senhora do Rosario).
14 - Aniversario de Campo Mourée
14 e 15 - Recesso.
12 - Nossa Senhora Aparecida.
17 - Prazo limite para langamento de notas do 3° bimestre (Todos
0s campi).
25 - Ultimo prazo para trancamento de matricula (cursos
semestrais).

B Inicio/Término de periodo letivo B Exames finais

Dias letivos: 23
2 - Finados.
15 - Proclamagao da Republica.
16 - Recesso.

Bl Feriados

Recessos

Dias letivos: 06
04 - Prazo limite para langamento de notas do 4° bimestre/2°
semestre (todos os campi).
07 - Encerramento do 4° bimestre/2° semestre (Término do Ano
letivo - Todos os campi).
09 a 13 - Aplicagdo dos Exames finais (todos os cursos).
14 - Aniversario de Paranavai.
16 a 21 - Recesso Académico.
25 - Natal
23 a 31 - Recesso.

Recesso(s) no campus



Acesse o calendario completo em:

3



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios/calendario-academico
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios/calendario-academico
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