CENTRO DE ATENDIMENTO E ESTUDOS EM MUSICOTERAPIA
“CLOTILDE LEINIG”

A Universidade Estadual do Parana - Campus de Curitiba II- Faculdade de Artes do
Parand, ao implementar o Centro de Atendimento e Estudos em Musicoterapia Clotilde
Leinig, presta uma homenagem aos profissionais da area da saide e professores
musicoterapeutas que abriram os caminhos para a implementacdo e o desenvolvimento
da Musicoterapia no Parana entre eles a pioneira, professora Clotilde Espinola Leinig,
responsavel pela fundagdo do curso e do Laboratorio de Musicoterapia, fica aqui
registrado nosso reconhecimento e admiragao.

CAPITULOI
Do Centro de Atendimento e Estudos em Musicoterapia Professora Clotilde Leinig

Art. 1° - O Centro de Atendimento e Estudos em Musicoterapia Clotilde Leinig -
CAEMT, ¢ um Orgao Suplementar do Campus de Curitiba II - Faculdade de Artes do
Parana da Universidade Estadual do Parana - Faculdade de Artes do Parana, sem fins
lucrativos, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, com funcionamento nas
dependéncias do Campus de Curitiba I ou em local apropriado fora da sede da Instituicao,
e ¢ regido por este Regulamento, atendendo as determinagdes do Regimento Geral da
Unespar, das autoridades devidamente constituidas, obedecida a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - O Centro de Atendimento e Estudos em Musicoterapia Clotilde
Espinola Leinig - CAEMT, visa proporcionar atendimento musicoterapéutico a sociedade
em geral; dar suporte ao Curso de Graduagao e de P6s-Graduacdo em Musicoterapia, bem
como ao estudo, a extensdo e a pesquisa técnico cientifica da Musicoterapia e de areas
afins em prol do desenvolvimento humano.

CAPITULO II
Das Finalidades

Art.2° - O CAEMT tem por finalidade:

I. Promover a valorizagdo e a integracdo da Musicoterapia no ambito regional,
nacional e internacional;

II. Apoiar o ensino, a pesquisa e a extensdo na area da Musicoterapia, da Arte, da
Saude, da Educagao Musical Especial e da Ciéncia;

III. Oferecer o atendimento musicoterapéutico supervisionado pelos docentes
musicoterapeutas do Colegiado de Musicoterapia;

IV. Oferecer, quando pertinente, a coorientacdo de profissionais de areas afins do
Colegiado de Musicoterapia ¢ ou de outras instituigdes mediante termo de
Cooperagao Técnica;

V. Propor ao Centro de Area de Musica e Musicoterapia do Campus de Curitiba II
intercambios e convénios com outras Instituicdes no ambito nacional e



internacional, aprovados pelo Conselho Administrativo;

VI. Realizar atendimentos nas modalidades: presencial e remota conforme
regulamento de estigio, condicdo do participante, indicagdo e autorizagdo das
coordenagdes de estagio e CAEMT;

VII. Prestar servigos a pessoas fisicas ou juridicas, através de convénios ou ndo com
entidades de classes, associagdes, 0rgaos governamentais e empresas privadas;
VIII. Promover a extensdo, aberta & cooperacdo da comunidade na construcdo de
avangos resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas no CAEMT;

IX. Proporcionar & comunidade do corpo discente do Curso de Musicoterapia, um
espaco de pesquisa, observacao e atuacao;

X. Proporcionar a comunidade de pds-graduacdo um espago de pesquisa e extensao;

XI. Propor a criagdo e administragcdo de cursos, programas de extensdo, programas de
poOs-graduacdo, encontros, palestras, semindrios, féruns entre outros, no ambito da
Musicoterapia e demais areas do conhecimento, buscando proporcionar o
engrandecimento do académico e do profissional musicoterapeuta;

XII. Cumprir as demais finalidades estabelecidas neste Regulamento, no Regimento
Geral da Unespar e na legislacdo em vigor;

CAPITULO 11
Do Conselho Administrativo

Art. 3° - O CAEMT ser4 dirigido por um Conselho de Administracdo formado:

I. Por um Coordenador Geral graduado em Musicoterapia e designado pelo Diretor
de Campus da FAP por dois anos;
II. Por um Coordenador Administrativo do Colegiado de Musicoterapia;
III. Por um Agente Universitario musicoterapeuta conforme as atribui¢des descritas para
essa funcao pelo Governo de Estado do Parané designado pelo Diretor de Campus;
IV. Pelo Coordenador do Curso de Musicoterapia (com mandato igual ao da sua fungao
de coordenador);
V. Pelo Coordenador de Estagio de Musicoterapia (com mandato igual ao da sua funcao
de coordenador);
VI.Por um membro do Corpo discente do Curso de Musicoterapia, eleito por seus pares
com mandato de dois anos sem recondug¢do ao cargo;

VII. Por um membro da Sociedade, ndo necessariamente musicoterapeuta, indicado e
aprovado pelos membros do Conselho de Administracio do CAEMT e designado
por Portaria — DG/FAP com mandato de 2 (dois) anos com direito a uma
reconducdo. Sua participacdo tem carater voluntario, sem direito a criar vinculo
empregaticio com 0 CAEMT, com a UNESPAR e com o Governo do Estado do
Parang;

Paragrafo Primeiro: O Coordenador do Curso de Musicoterapia, membro nato do
Conselho Administrativo do CAEMT, substituira o Coordenador Geral do CAEMT nas



suas faltas e impedimentos;

Paragrafo Segundo: A carga horaria destinada aos cargos que compdem o Conselho
Administrativo — CAEMT obedeceré ao estabelecido pela regulamentagdo em vigéncia
na UNESPAR, considerando: Coordenador Geral — 5 horas, Coordenador Administrativo
- 5 horas, Agente Universitario Musicoterapeuta - 20 horas; Coordenador do Curso de
Musicoterapia com 1 hora, Coordenador de Estdgio de Musicoterapia com 1 hora.

Art. 4° - O Conselho de Administracdo do CAEMT se reunira:

I. Ordinariamente pelo menos uma vez a cada semestre convocado pelo seu
coordenador ou pela maioria absoluta de seus membros com prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia atendendo os protocolos de pauta legal;
II. Extraordinariamente, em qualquer tempo quando convocado por seus
Coordenadores — Geral ou Administrativo - e/ou pela maioria dos seus membros,
pela Dire¢do do Campus Curitiba II, constando da convocacao obrigatoriamente
a pauta da reunido.

Art. 5° - Compete ao Coordenador Geral do CAEMT:

I. Representar o CAEMT em reunides e instituigdes;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo do CAEMT;

III. Executar e fazer executar as decisoes do Conselho Administrativo do CAEMT
e da Dire¢do do Campus de Curitiba II;

IV. Gerenciar, todas as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao no
ambito do CAEMT;

V. Elaborar relatérios de atividades do CAEMT, semestralmente ou quando
solicitado pela Dire¢ao da FAP;

VI. Encaminhar a dire¢ao de campus o relatorio semestral do CAEMT.

VIL. Encaminhar ao Colegiado de curso, Diregdo do Centro de Area de Musica e
Musicoterapia do Campus de Curitiba II o relatorio semestral do CAEMT quando
solicitado;

VIII. Assinar o Plano terapéutico e devolutivas dos participantes;

XIX. Assinar documentos dentro de sua competéncia;

Art.6° - Compete ao Coordenador Administrativo do CAEMT:

I. Assessorar o Coordenador Geral do CAEMT;

II. Analisar e assinar os documentos de estagio: Solicitagdo de Estagio Bacharel
e Termo de Compromisso de Estagio;

III. Acompanhar a organiza¢do de agenda dos atendimentos;

IV. Propor a contratagdo de estagiarios de terceiro grau e, na impossibilidade de
este propor contratacdo de estagidrio segundo grau e profissionalizante e
profissionais de diversas areas, para desenvolver as atividades do CAEMT



conforme legislacdo em vigor;

V. Propor, caso necessario, a admissao e/ou afastamento de qualquer membro
lotado ou a disposi¢do do CAEMT bem como voluntarios, pesquisadores, entre
outros;

VI. Solicitar para a Divisao de RH do Campus a abertura de vaga para estagio na
secretaria CAEMT e assinar as documentagdes desses estagiarios;

VII. Propor, caso necessario, a admissdo e/ou afastamento de qualquer membro
lotado ou a disposi¢do do CAEMT bem como voluntarios, pesquisadores, entre
outros;

VIII. Indicar o membro da sociedade, e encaminhar seu nome para a
homologag¢ao da Diregao do Campus;

IX. Fiscalizar toda e qualquer a¢do determinada por este regulamento pertinente
ao funcionamento do CAEMT;

X. Preencher editais publicos de apoio a Extensdo e Pesquisa com o apoio do
Coordenador Geral;

XI. Elaborar junto com o Coordenador Geral o relatorio semestral das atividades
do CAEMT e encaminhar ao Conselho de Administragio do CAEMT para
homologagao.

XII. Encaminhar ao colegiado de curso de bacharelado em Musicoterapia, a
Diregdo de Centro de Area de Musica e Musicoterapia do Campus de Curitiba I,
o relatério semestral do CAEMT quando solicitado;

XIII. Encaminhar a Diregdo de Centro de Area de Musica e Musicoterapia do
Campus de Curitiba Il a relagdo de materiais, propostas de convénios,
contratagdes de pessoal, projetos, entre outros;

XIV. Encaminhar ao Diretor do Centro de Area de Musica e Musicoterapia do
Campus de Curitiba 1T FAP a relagdo de materiais, propostas de convénios,
contratagdes de pessoal, projetos, entre outros;

XV. Elaborar o Cédigo de Conduta, o regime disciplinar e demais procedimentos
administrativos para o bom funcionamento do CAEMT para aprovagdo do
Conselho de Administragao.

XV. Solicitar materiais de consumo necessarios ao funcionamento do CAEMT,
mediante solicitagdo ao almoxarifado pelo GMS;

XVI. Assessorar o secretario do CAEMT na organizagdo da agenda de
entrevistas, Triagens e atendimentos.

Art 7°. Compete a Secretdrios Estagiarios do CAEMT:

I. Administrar o contato com os participantes;

II. Elaborar e acompanhar a agenda de entrevistas, triagens e atendimentos;

III. Secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

IV. Organizar os documentos dos participantes por pastas fisicas e/ou virtuais;
V. Manter atualizados os dados sociodemograficos e de frequéncia dos
participantes para os relatorios semestrais atualizados.

VI. Organizar os arquivos de audiovisual dos atendimentos realizados,



armazenados em nuvem institucional (Onedrive e ies.unespar) de acordo com os
padrdes estabelecidos pela coordenagao do CAEMT.

Art.8° Compete ao Agente Universitario Musicoterapeuta:

I. Apoiar os trabalhos de secretaria do CAEMT;
II. Realizar e ou acompanhar as entrevistas iniciais para ingresso no CAEMT;
III. Realizar as triagens e ou atendimentos dos novos participantes do CAEMT;
IV. Ser o preceptor/supervisor musicoterapeuta no CAEMT;
V. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao;
VI. Colaborar com as coordenagdes: geral e administrativa do CAEMT.
VII. Organizar as reunides clinicas do CAEMT sempre que necessario sendo, no
minimo uma vez a cada semestre;
VIII. Realizar atendimento de Musicoterapia quando vinculado a programa de
extensdo e pesquisa conforme a politica interna vigente na institui¢ao:
a) Esta subordinado diretamente a coordenacdogeral do CAEMT.
b) Atuar colaborativamente com os professores da disciplina de orientacao
do estagio realizado no CAEMT.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 9° - O CAEMT funcionard em dias e horérios estabelecidos pelo Conselho de
Administragao.

I. As pessoas atendidas no CAEMT deverdo atender e respeitar os dias e hordrios
atendimento que acontecerdo de segunda-feira até sexta-feira, no periodo entre oito
horas e dezoito horas (8h — 18h), conforme o calendario académico.
II. Dos critérios para aceitagdo da clientela a ser atendida no CAEMT:
a) poderdo ser indicados por profissionais da 4rea médica ou por outros
profissionais da area da saude e profissionais da area da educacao, social ou por
outros;
b) poderdao procurar o atendimento por livre iniciativa e/ou indicados pela
comunidade.
1. O inicio do processo de Musicoterapia se dara ap6s avaliagdo realizada pelo agente
universitario e ciéncia do coordenador geral;
IV. A capacidade de atendimento estd relacionada ao niimero de alunos estagiarios
vinculados ao CAEMT;
V. A inscrigao da pessoa a ser atendida, denominada de participante, se efetiva como
preenchimento dos protocolos: preenchimento da ficha de inscricdo no CAEMT,
assinatura de termo de consentimento livre e esclarecido e demais documentos
necessarios;
VI. A prética musicoterapéutica aos participantes pode ser realizada nas dependéncias



do CAEMT e na modalidade home care;

VII. A pratica de teleatendimento sera possivel apds a andlise e anuéncia da orientacao
e ciéncia das coordenagoes;

VIII. Os participantes recebem atendimentos semanais conforme previsto no plano
terapéutico do estagiario com o participante;

IX. Os atendimentos podem ser registrados em video e dudio;

X. Os arquivos de video sdo necessarios para o processo € aprendizagem durante as
supervisoes e reunioes clinicas para ilustrar questdes colocadas em discussoes;

XI. As apreciagdes dos atendimentos gravados ocorrem pela solicitagdo do estagiario
via documento especifico com assinatura do termo de responsabilidade.

XII. As apreciagdes dos atendimentos gravados sdo de livre acesso aos orientadores e
agente universitario para uso durante as supervisoes /orientagdes;

XII. As midias dos atendimentos serdo guardadas por até cinco anos e depois
destruidas;

XIV. As midias de atendimentos do CAEMT podem ser utilizadas na realizagdo de
pesquisas desde que devidamente autorizadas pelos responsaveis dos participantes,
comité€ de ética em pesquisa e orientador;

XV. Solicitagdes dos responsaveis por imagens gravadas e arquivadas referente aos
atendimentos feitos no CAEMT serdo concedidas mediante ordem judicial;

XVI. Os participantes que apresentarem trés faltas consecutivas e sem aviso
caracterizam o abandono da vaga de atendimento. Sendo interrompido o vinculo de
prestagdo de servigo. Caso desejem o retorno aos atendimentos, o participante devera
adentrar a lista de espera novamente, preenchendo os requisitos necessarios.

XVII. Caso a presenca dos participantes nos atendimentos seja igual ou inferior a 50%
do total oportunizado durante o semestre, a continuidade dos atendimentos estara sujeita
a andlise pela coordenacdo. Caso o mesmo seja desligado e deseje retornar, devera
solicitar nova inscrigao.

XVIII. O periodo de participagdo ininterrupta dos atendimentos semanais para
participantes ndo devera ser superior a cinco semestres. Caso o mesmo deseje a
continuidade de acesso aos servigos, deverd adentrar novamente a lista de espera.

Paragrafo Primeiro: Estudantes e pesquisadores da area de Musicoterapia graduagao ou pos-
graduacdo deverdo comprovar vinculo com a instituicdo de ensino superior € sua atuacao,
estara subordinado a um professor orientador, ao agente universitario do CAEMT e ao
Coordenador Administrativo do CAEMT.

Paragrafo Segundo: a validade de cinco semestres ndo se aplica a inscri¢do de participantes
em projetos de extensdo e pesquisa vinculados ao CAEMT.

Paragrafo Terceiro: Independente da forma de ingresso, no caso de pessoas menores de idade
ou com capacidades relativas, os responsaveis legais, deverdo assinar um Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido para o ingresso no CAEMT;

Paragrafo Quarto: O CAEMT ¢ um local de estagios, estudos e pesquisas, referencialmente



para alunos do curso de graduacdo em Musicoterapia. Os alunos devidamente matriculados
em outros cursos da Unespar Campus de Curitiba II - FAP poderdo utilizar o espaco do
CAEMT para atividades de estagio e pesquisa de acordo com os regulamentos vigentes na
Unespar Campus de Curitiba II - FAP.

Paragrafo Quinto: O agente universitario esta subordinado diretamente a coordenacdo geral
do CAEMT.

Paréagrafo Sexto - O atendimento de home care seréa possivel para estagiarios de 4° ano e com
acompanhamento direto do agente universitario do CAEMT ou o professor orientador.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros e Patrimonio

Art.10° Os recursos financeiros recebidos para o CAEMT serdo manejados dentro do
regulamento institucional vigente.

Paragrafo Primeiro: O CAEMT podera aceitar subvengdes, doacdes, recursos de editais
publicos. Legados ou cooperagdo financeira estabelecidas por convénios entre a
Unespar Campus de Curitiba I - FAP e demais entidades ptblicas e ou privadas nacionais
ou internacionais.

Paréagrafo Segundo: Os recursos financeiros recebidos pordoagao direcionada ao CAEMT
devem ser utilizados para o proprio CAEMT.

Art.11° - O patrimonio devidamente constituido no CAEMT e cadastrados no setor de
patrimonio do Campus serdo administrados pelo Conselho Administrativo que devera
prestar contas na forma da legislagdo especifica.

I. A aquisicdo de bens permanentes e de materiais de consumo necessarios ao
funcionamento do CAEMT, serd realizada serdo realizados pela Divisao
administrativa do Campus mediante a autorizacao da Dire¢ao de Campus de Curitiba
FAP;

II. Os materiais lotados no CAEMT seu uso, controle e conservacao sdo de
responsabilidade do Coordenador Geral do CAEMT, Coordenador Administrativo e
Agente Universitario Musicoterapeuta;

III. E dever de todos os profissionais, alunos estagiarios de Musicoterapia, estagirio
administrativo, profissionais voluntarios dos projetos ligados ao CAEMT a
conservacdo e o uso adequado de materiais e qualquer irregularidade devera ser
comunicada ao Conselho, a Coordenagao Administrativa do CAEMT e ao Diretor do
Campus de Curitiba II - FAP via relatorio escrito para encaminhamentos necessarios;
IV. Toda e qualquer utilizagdo do espago fisico e dos bens permanentes e dos
materiais de consumo, por outros setores ou pessoas, sera solicitada, mediante e-
mail encaminhado ao Coordenador Administrativo do CAEMT, para avaliagdo e



autorizacao.
V. A aquisi¢ao de materiais de consumo de secretaria necessarios ao funcionamento
do CAEMT, pode ser realizada mediante solicitagdo ao almoxarifado pelo GMS;

Art. 12° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo Administrativo do CAEMT, e conforme a natureza da matéria,
encaminhados.

Art. 13° Este Regulamento entre em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
Campus da Unespar Campus Curitiba II -FAP.



