L o

BRI T TS P GOVERNG DO ESTADD
RESOLUGAO N°19/2012

Regulamento do Plano Institucional de

Capacitacao Docente Stricto Sensu da

FAP.

Considerando o contido no memorando 022/2012 da Divisao de Pesquisa
e Po6s-Graduacao, de 07 de marco de 2012,

Considerando a Resolugdo n° 10/2012 - CD/FAP - Regulamento
Institucional de Pesquisa da FAP;

O CONSELHO SUPERIOR da Faculdade de Artes do Parana - FAP, em
reunido ordinaria realizada no dia 02 de maio do ano de 2012 e ata n° 05/2012 —
CS/FAP aprovada no dia 29 de agosto do ano de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Regulamento do Plano Institucional de
Capacitagao Docente - PICD Stricto Sensu da Faculdade de Artes do Parana - FAP,
conforme os Anexos:

Anexo |: Regulamento do Plano Institucional de Capacitagdo Docente

Stricto Sensu de FAP;

Anexo Il: Tabela de Producéo;

Anexo lll: Termo de Compromisso;

Anexo IV: Formulario I: Solicitagdo de Afastamento para Capacitagao;

Anexo V: Formulario Il: Plano de Atividades;

Anexo VI: Formulario Ill: Solicitagdo de Renovagao de Afastamento;

Anexo VII: Formulario IV: Solicitagdo de Prorrogacédo do Tempo para

Finalizacdo da Capacitacao;

Anexo VIII: Formulario V: Relatério de Atividades.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, ficando revogada a
Resolucao n° 009/2009 — CD/FAP, de 19 de margo de 2009.

Curitiba, 06 de novembro de 2012.

Stela Maris da Silva
Diretora
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 19/2012-CS-FAP — 06.11.2012

FAC D DE O SRTES D) Paidail

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE
STRICTO SENSU

Art. 1° Para a consecugao dos objetivos de capacitacdo do corpo
docente da Faculdade de Artes do Parana — FAP foi elaborado um plano de
capacitagao denominado Plano Institucional de Capacitagao Docente - PICD da
FAP, que devera estar em consonéncia com o Regimento da FAP.

DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

Art. 2° Sao objetivos especificos do Plano de Qualificagédo Docente:

I. qualificar docentes para o desempenho das suas atividades na FAP;

II. formar pesquisadores, consolidar linhas de pesquisa e fortalecer os
grupos de pesquisa;

Ill. estimular a geracéo, aquisicdo e disseminacédo de novos conhecimentos;

IV. promover a criagdo e consolidagdo dos programas de pdés-graduagao
stricto sensu;

V. contribuir com a producao cientifica, artistica e cultural.

Paragrafo unico. Para a efetivacdo dos objetivos estabelecidos no art.
2° deste Regulamento, os Colegiados de Curso deverdo encaminhar o Plano
de Qualificagdo Docente até 31 de outubro do ano anterior a vigéncia do plano
a Coordenadoria de Pesquisa, para elaboragao do PICD da FAP.

Art. 3° O PICD-FAP abrange as seguintes modalidades:
|. mestrado;
Il. doutorado;
Ill. estagio pés-doutoral.

DA ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, SUPERVISAO E
ACOMPANHAMENTO DO PICD
Art. 4° A organizacdo, a coordenagdo, a supervisdo e O
acompanhamento do PICD e dos processos de afastamento dos docentes para
a sua capacitagao cabem: ao Colegiado de Curso, a Coordenagéo de Pesquisa
e Pés-graduacgao - CPPG e a Divisdo de Recursos Humanos — DRH — da FAP.

I. cabe ao Colegiado de Curso organizar o processo de selegdo e
classificagdo interna dos docentes que tem intengdo de ingressar em
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Programa de Po6s-Graduacado Stricto Sensu, e elaboragcao da lista
classificatéria do Plano de Qualificagdo Docente do Colegiado,
respeitando os critérios estabelecidos neste regulamento;

. cabe a Coordenacao de Pesquisa e Pds-graduagao o registro do projeto

de capacitacdo, para o acompanhamento dos relatérios anual e final,
cabe a Divisdo de Recursos Humanos celebrar o Termo de
Compromisso do docente com a FAP no qual constam seus direitos e
deveres (Anexo Il desta Resolugdo), bem como conferir a
documentagao do processo de afastamento.

DA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO E DO ENCAMINHAMENTO

DO PICD

Art. 5° A elaboracdo do planejamento do PICD segue as seguintes

etapas:

apresentagao da proposta de pesquisa, pelo docente, ao Colegiado de

Curso, contendo;

a) indicagao da instituicao do programa de pés-graduacao stricto sensu;

b) indicagéo da area de titulagdo, do programa e area de concentragao e
do objeto provavel de dissertagéo/ tese/ estudo.

. organizacdo do processo de selecdo e classificagdo interna, pelo

Colegiado de Curso, dos docentes com intencdo de ingressar em
Programa de Po6s-Graduagado Stricto Sensu, e elaboragcdo da lista
classificatoria do Plano de Qualificagao Docente do Colegiado;

. a classificagao interna devera ser realizada respeitando as modalidades

(mestrado, doutorado, estagio pds-doutoral);

.encaminhamento da lista classificatéria por modalidade do Plano de

Qualificagdo Docente pelo Colegiado de Curso a Coordenadoria de
Pesquisa e Pdés-graduagao, para elaboragao da proposta do PICD da
FAP.

Art. 6° A selecdo e a classificacdo dos candidatos ao PICD, realizadas

pelos Colegiados de Curso, devem considerar o Plano de Desenvolvimento do
Colegiado de Curso, a producado académica e o desempenho profissional dos
docentes candidatos, segundo os seguintes critérios:

atender as necessidades do ensino, da pesquisa e da extensdo da
instituicao;

ter cumprido o prazo de estagio probatorio;

pertencer, obrigatoriamente, ao Regime de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva — TIDE, no caso de afastamento integral, e ao Regime de
Trabalho T-40, no caso de afastamento parcial;
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IV. ter producgao cientifica comprovada no Curriculum Lattes nos ultimos 05
(cinco) anos, de acordo com a tabela de producdo (anexo Il desta
Resolugao);

V. ser pesquisador cadastrado em um grupo de pesquisa da FAP;

VI. estar em situagdo regular com: Coordenadoria de Pesquisa e Péds-
Graduacdo, Coordenadoria de Extensdo e Cultura, Secretaria
Académica, Recursos Humanos, Financeiro e Convénios.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

Paragrafo unico. A liberacao para o afastamento esta condicionada a
disponibilidade de absor¢do pelo colegiado de curso da carga horaria do
professor e/ou contratagdo de docente temporario.

DO AFASTAMENTO
Art. 7° O coordenador do colegiado de curso deve apresentar a
Coordenacao de Ensino documentagao que ateste a substituicdo do docente
por seus pares, durante o periodo de afastamento.

§. 1° A proposta aprovada pelo colegiado de curso tera validade para os
candidatos que comprovarem o ingresso no programa de pos-graduagado no
ano de vigéncia do plano.

I. as propostas aprovadas nos colegiados de cursos devem ser
encaminhadas a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-graduagédo com os
projetos de capacitagdo docente e a ata da reunido do colegiado que
deliberou sobre os afastamentos, para elaboragdo do PICD da FAP, a
ser encaminhado para homologag¢ao do Conselho Superior.

§. 2° O docente que, por qualquer motivo, desistir do afastamento
devera comunicar, imediatamente, a decisdo ao coordenador do colegiado de
curso, de modo a viabilizar em tempo habil o afastamento do candidato
subsequente.

§ 3° O docente devera comunicar a desisténcia do afastamento a
Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e a Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 8° O docente selecionado para o PICD deve atender os seguintes
requisitos:

Il. celebrar com a FAP, no setor de Recursos Humanos, o Termo de
Compromisso, em que o docente se compromete a retornar a Instituicéo
€ cumprir os seus deveres académicos e de pesquisa;
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a) o descumprimento do Termo de Compromisso assinado no ato do
processo de liberagdo para um Programa de Pdés-Graduagéao
acarretara em sancoes legais.

Ill. cumprir os seus deveres académicos com o colegiado de curso afeto
sem candidatar-se a outro afastamento, conforme artigo 19 desta
Resolucao;

IV. acompanhar o planejamento do colegiado de curso afeto quando do seu
retorno.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

Art. 9° O processo do docente afastado para PICD deve conter os seguintes
documentos para tramitagao:

I. solicitacdo de afastamento para a capacitagdo (Anexo IV: Formulario |
desta Resolugao);

II. dossié funcional emitido pela Divisdo de Recursos Humanos;

Ill. plano de trabalho do colegiado de curso da absor¢do da carga horaria
do professor;

IV. parecer da Coordenacéo de Pesquisa e Pds-graduagéo com informagao
do registro do projeto de capacitagao no setor, para 0 acompanhamento
dos relatérios anual e final;

V. resolu¢cdo do Conselho Superior da FAP publicada do afastamento, de
acordo com os critérios que norteiam este Regulamento;

VI. comprovante de matricula e/ou carta de aceite como aluno regular do

docente;

VII. plano de atividade do docente (Anexo V: Formuléario Il desta
Resolugao);

VIII. assinatura do Termo de Compromisso (Anexo Il desta

Resolugao) na Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os documentos relacionados nos itens | a VIl devem
ser encaminhados via Protocolo Geral para a Divisdo de Recursos Humanos
da FAP, para analise e parecer do processo de afastamento.

Art. 10 A analise do processo de afastamento deve ser precedida de
informagdes da Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, Coordenadoria
de Extensédo e Cultura, Secretaria Académica, Recursos Humanos, Financeiro
e Convénios de que nao ha pendéncias nas atividades do docente na
instituicao.

§.1° Apds andlise e parecer, a Divisdo do Recursos Humanos devera
solicitar a expedicao e publicacido da portaria de afastamento a Direcao Geral.
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§.2° A tramitagcdo a que se refere o caput deste artigo ndo é necessaria
para as prorrogacdes dos afastamentos em periodo integral.

Art.11 A Portaria de afastamento do docente sera expedida pela
Direcao Geral somente apds o processo estar completo.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

Paragrafo unico. A liberagdo do docente cujo afastamento foi aprovado
somente sera efetivada apés a publicacao da portaria.

Art. 12 O afastamento somente sera concedido para os programas
reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC/CAPES.

Paragrafo unico. Somente serdo concedidos afastamentos para o
exterior aos docentes aprovados em programas recomendados pelo Ministério
da Educacédo — MEC/CAPES.

Art. 13 O colegiado de curso podera liberar até 15% de seus docentes
efetivos, independente do regime de afastamento — parcial ou integral.

DOS PRAZOS
Art. 14 Os seguintes prazos de afastamento devem ser observados:

I. até 24 meses para mestrado;
Il. até 48 meses para doutorado;
Ill. até 24 meses para estagio poés-doutoral.

Paragrafo unico. Os afastamentos serdo concedidos por um prazo de
12 meses e poderédo ser renovados anualmente, sempre condicionados ao
plano de qualificagdo de docente do colegiado de curso e aos incisos |, Il, e Il
referidos no caput deste artigo.

Art. 15 A solicitagdo de renovagao de afastamento deve ser aprovada
pelo colegiado e protocolizada a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-graduacgao,
respeitando a data de até 31 de agosto para os afastamentos que se iniciam no
primeiro semestre do ano seguinte, e até 31 de margo, para os afastamentos
que se iniciam no segundo semestre do ano em curso, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

I. requerimento para solicitacado de renovagao de afastamento do docente
(Anexo VI: Formulario Il desta Resolugéo);

II. histérico escolar do curso de pés-graduagao, no caso de mestrado ou
doutorado;
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Ill. relatdrio parcial das atividades desenvolvidas até a data da solicitagédo
(Anexo VIII: Formulario V desta Resolugao);

IV. comprovante de matricula do programa e cronograma para a conclusio
do curso de pods-graduacéo.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

Paragrafo unico. Nao é permitida a renovagéo para o docente que
estiver em débito com os relatdrios de atividades.

Art.16 A solicitagdo de prorrogacao do tempo de finalizagao do curso de
capacitagao feita pelo docente a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-graduacéo,
respeitando o prazo de 90 dias antes do término do afastamento, sera
condicionada ao plano de qualificagdo do colegiado de curso mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

I. requerimento de solicitacdo de prorrogacdo do docente (Anexo VII:

Formulario IV desta Resolugao);

Il. histérico escolar contendo o desempenho académico no curso de poés-
graduacéo, no caso de mestrado ou doutorado;
Ill. relatério parcial das atividades desenvolvidas até a data da solicitacédo

(Anexo VIII: Formulario V desta Resolugéo);

IV. comprovante de matricula do programa e cronograma para a conclusao
do curso de pos-graduacgao.

§ 1° A prorrogacéo do afastamento pode ser concedida por mais 12
meses, mediante justificativa, com anuéncia do orientador e aprovagao do
Conselho Superior.

§ 2° A Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduagao informara a Divisédo
de Recursos Humanos da solicitagdo de prorrogacéo do tempo de finalizagcao
do curso de capacitagao para providéncias legais.

DO ACOMPANHAMENTO
Art. 17 O acompanhamento do docente em processo de capacitacao
sera feito pela Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo.

I. O acompanhamento do docente sera feito através dos relatérios anual e
final(Anexo VIII: Formulario V desta Resolugédo) pelo comprovante de
matricula do semestre vigente, encaminhados via protocolo ou
correspondéncia registrada a Coordenadoria de Pesquisa e Pods-
Graduagéao para acompanhamento da CIP, conforme o Regulamento de
Pesquisa;

a) o encaminhamento do relatério anual a Coordenadoria de Pesquisa
e Pos-graduacdo deve seguir o prazo previsto no cronograma de
trabalho apresentado.
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Il. no caso do ndo envio do relatério no prazo previsto, o docente deve
encaminhar justificativa protocolizada a Coordenadoria de Pesquisa e
Po6s-Graduagao no prazo maximo de trinta dias.

a) o prazo para entrega do relatério € de 30 dias apds o protocolo da
justificativa a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do estabelecido no Art. 17
acarreta suspensao da liberacdo do afastamento, devendo o docente, de
imediato, reassumir suas atividades junto a FAP;

DA INTEGRALIZAGAO
Art. 18 No caso da nao integralizacdo da Capacitagao com defesa do
Stricto Sensu, o docente devera protocolar justificativa consubstanciada a
Coordenadoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo para o encaminhamento do
processo aos setores competentes.

Art. 19 O docente, ao retornar do afastamento da Capacitacao e tendo a
integralizacdo do mestrado, doutorado e/ou estagio pos-doutoral deve:

I. assumir, no prazo de trinta dias, a contar da data de defesa, suas
atividades no colegiado de curso onde esta lotado;

Il. apresentar, em até trinta dias, junto a Instituicdo, documento
comprobatério da defesa de tese/dissertagéao;

lll. no caso do estagio pods-doutoral, apresentar a Coordenadoria de
Pesquisa relatério que comprove o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de estudos aprovado, acompanhado da carta de
avaliacao do orientador;

IV.ter o tempo de servico a cumprir na Instituicio de, no minimo, o
equivalente ao mesmo tempo do afastamento para mestrado, doutorado
ou estagio pés-doutoral.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 20 Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela
coordenacgao de Pesquisa da FAP e encaminhados aos setores competentes.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 19/2012—-CS-FAP - 06.11.2012

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE
STRICTO SENSU

TABELA DE PRODUGCAO
(ULTIMOS 5 ANOS)

Nome do Docente:

GRUPO 1 - TITULAGAO

Atividade Pontuagao por Unidade | Total de Pontos
Doutor 60
Mestre 35

Total Grupo 1

GRUPO 2 - PRODUGAO ACADEMICA

Atividad Quantidade Pontuagéo Total de
lvidade 2008 | 2009 |2010 | 2011 |2012 [E°T | Pontos

Comunicagéo de trabalho integrado ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido apresentda em

Congressos, Simposios ou eventos similares especializados

internacionais:
- Trabalhos apresentados (Oralmente) 15
- Trabalhos apresentados (Pdster) 15
- Resumos Expandidos Publicados 20
- Resumos Publicados 10
- Conferéncias e Palestras como convidado (méximo 5) 25
- Minicursos ministrados (méximo 5) 20

Comunicagédo de trabalho integrado ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido apresentada

em Congressos, Simposios ou eventos similares especializados

nacionais:
- Trabalhos apresentados(Oralmente) 10
- Trabalhos apresentados (Pdster) 10
- Resumos Expandidos Publicados 15
- Resumos Publicados 5
- Conferéncias e Palestras como convidado (méximo 5) 20
- Minicursos ministrados (maximo 5) 15

Comunicagéo de trabalho integrado ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido apresentada

em Congressos, Simpésios ou eventos similares especializados

locais:
- Trabalhos apresentados (Oralmente) 5
- Trabalhos apresentados (Pdster) 5
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- Resumos Expandidos Publicados 10
- Resumos Publicados 5
- Conferéncias e Palestras como convidado 10
- Minicursos ministrados 5

Comunicagéo de trabalho nao integrado ao grupo de pesquisa e

a linha de pesquisa que o docente esta inserido apresentada em

Congressos, Simpésios ou eventos similares especializados

internacionais:
- Trabalhos apresentados (Oralmente) 03
- Trabalhos apresentados (Pdster) 03
- Resumos Expandidos Publicados 04
- Resumos Publicados 02
- Conferéncias e Palestras como convidado(maximo 5) 05
- Minicursos ministrados (maximo 5) 04

Comunicagéo de trabalho nao integrado ao grupo de pesquisa e

a linha de pesquisa que o docente esta inserido apresentada em

Congressos, Simpoésios ou eventos similares especializados

nacionais:
- Trabalhos apresentados(Oralmente) 02
- Trabalhos apresentados (Pdster) 02
- Resumos Expandidos Publicados 03
- Resumos Publicados 01
- Conferéncias e Palestras como convidado (méximo 5) 04
- Minicursos ministrados (maximo 5) 03

Comunicagéo de trabalho nao integrado ao grupo de pesquisa e

a linha de pesquisa que o docente esta inserido apresentada em

Congressos, Simpoésios ou eventos similares especializados

locais:
- Trabalhos apresentados (Oralmente) 01
- Trabalhos apresentados (Pdster) 01
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- Resumos Expandidos Publicados 02
- Resumos Publicados 01
- Conferéncias e Palestras como convidado 02
- Minicursos ministrados 01

Participagdo em Congressos, Simpdsios ou eventos similares
com tematica integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa que o docente esta inserido.

- Como presidente da comiss&o organizadora do evento 15
- Como membro da comissdo do evento 10
- Como convidado debatedor 10
- Como coordenador de sessdo ou outro(maximo 5) 5

Participagdo em Congressos, Simpdsios ou eventos similares
com tematica nao integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa que o docente esta inserido

- Como presidente da comiss&o organizadora do evento 15
- Como membro da comissao do evento 10
- Como convidado debatedor 10

Artigos com tema integrado ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa que o docente esta inserido, publicados em periodicos
especializados indexados (Qualis)

Artigos com tema néo integrado ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido, publicados em
periédicos especializados indexados (Qualis)?

Artigos com tematica integrada ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido publicados em
periédicos especializados ndo indexados (méximo 5)

- Internacional 10

- Nacional 5

Artigos publicados com tematica nédo integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido
publicados em periddicos especializados ndo indexados

(maximo 5)
- Internacional 02
- Nacional 01

Artigos completos com tematica integrada ao grupo de pesquisa
e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido publicados
em Anais de Congressos (exceto resumo expandido)

- Internacional 20

- Nacional 15

Artigos completos com tematica ndo integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido
publicados em Anais de Congressos (exceto resumo expandido)

- Internacional 04

- Nacional 03

Livros com tematica integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido, publicados na area
de conhecimento ou area afim: (minimo 50 paginas)

Autor

- Com corpo editorial publicado no exterior 60

1 Neste item indicar a quantidade de publicagdes em revistas e periédicos QUALIS . A comissao
identificara
a categoria da revista (A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5, C) e fara a pontuagao sendo para A1 - 60, A2 - 51, B1 - 42,
B2-36,B3-24,B4-18,B5-06,C-0
2 Neste item o valor considerado é 20% dos valores para trabalhos integrados.
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- Com corpo editorial publicado no pais 50
- Sem corpo editorial publicado no exterior 30
- Sem corpo editorial publicado no pais 25
Co-autor
- Com corpo editorial publicado no exterior 40
- Com corpo editorial publicado no pais 30
- Sem corpo editorial publicado no exterior 20
- Sem corpo editorial publicado no pais 15
Capitulo de Livros Publicados
- Com corpo editorial publicado no exterior 20
- Com corpo editorial publicado no pais 10
- Sem corpo editorial publicado no exterior 10
- Sem corpo editorial publicado no pais 05
Trabalhos especificos na area:
- Prefacio de livros (convidado para escrever) 25
- Edig8o ou organizac&o de livros 25
- Resenha ou orelha de livros 25
- Tradugdes de livros na area de conhecimento ou afim 30
(tradutor/autor) — (maximo 5)
- Tradugdes de capitulos de livros na area de conhecimento ou 18
afim (tradutor/autor)
- Revisdo Técnica de livros na area de conhecimento ou érea 15
afim (méximo 5)
Livros com tematica néo integrada ao grupo de pesquisa e a
linha de pesquisa em que o docente esta inserido, publicados
na area de conhecimento ou area afim: (minimo 50 paginas)
Autor
- Com corpo editorial publicado no exterior 18
- Com corpo editorial publicado no pais 15
- Sem corpo editorial publicado no exterior 10
- Sem corpo editorial publicado no pais 08
Co-autor
- Com corpo editorial publicado no exterior 15
- Com corpo editorial publicado no pais 12
- Sem corpo editorial publicado no exterior 08
- Sem corpo editorial publicado no pais 05
Capitulo de Livros Publicados
- Com corpo editorial publicado no exterior 06
- Com corpo editorial publicado no pais 03
- Sem corpo editorial publicado no exterior 03
- Sem corpo editorial publicado no pais 02
Trabalhos especificos na area:
- Prefécio de livros (convidado para escrever) 05
- Edig&o ou organizagéo de livros 05
- Resenha ou orelha de livros 05
- Tradugdes de livros na area de conhecimento ou afim 08
(tradutor/autor) — (maximo 5)
- Tradugdes de cap. de livros na area de conhecimento ou afim 05
(tradutor/autor)
- Revisdo Técnica de livros na area de conhecimento ou area 08
afim (maximo 5)
- Como membro da Comissao Editorial (méximo 3/ano) 5/ano

Organizagdo de Congressos, encontros, foruns e similares
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa do

docente:
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Organizagédo de Eventos

- Internacional (maximo 5) 36

- Nacional (maximo 5) 24

- locais (méximo 5) 10
Organizagdo de Congressos, encontros, foéruns e similares
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa do
docente:
Organizagédo de Eventos

- Internacional (maximo 5) 07

- Nacional (méximo 5) 05

- locais (maximo 5) 03
Execugdo de Projetos/Convénios e Programas de Ensino,
Pesquisa e Extensao
Aprovado por agéncias oficiais de fomento

- Coordenador 30 Proj/ano

- Participante 15 Projlano
Execugao de Projeto sem recursos externos ou aprovados por
orgaos nao oficiais de fomento

- Coordenador 20 Proj/ano

- Participante 10 Proj/ano
Entrevistas na area de especialidade em periddicos cientificos 10
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o
docente esta inserido (maximo de 50 pontos no ano)
Entrevistas na area de especialidade em periddicos cientificos 02

néo integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em
que o docente esta inserido (maximo de 50 pontos no ano)

Total do Grupo 2
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GRUPO 3 — ORIENTAGCAO/CO-ORIENTAGAO POR ORIENTANDO/ANO

Atividad N° Orientandos Pontuagéo Total de
lvidade 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 B | Pontos
Pds-Doutorado
- Concluido 50
- Em execugdo 25
Doutorado
- Tese concluida 60
- Co-orientagao 30
- Tese em execugdo 40
- Co-orientagao 15
Mestrado
- Dissertagdo concluida 40
- Co-orientagéo 20
- Dissertagdo em execucdo 30
- Co-orientagéo 10
Especializagao
- Monografia concluida 20
- Monografia em execugéo 10
Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagao (maximo 03)
- Trabalhos concluidos 15
Iniciagédo Cientifica: PIBIC, PET e PIC (maximo 3 por programa) 15
Projeto de Ensino ou Extenséao (Escola Universidade) 15
Monitoria (méxima 3/ano) 5
Total do Grupo 3
GRUPO 4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Atividade 2008 2009N Azt:)‘qlgade;on 2012 :gp ii’:f“ Iﬁﬁ'oie
No ambito do Colegiado
- Coordenador de Curso 30
No ambito da Instituigdo
- Diretor 50
- Vice-Diretor 25
- Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Secretaria 30
Geral (SAC)
- Coordenador de Cursos de Especializagdo 10
Total do Grupo 4
GRUPO 5- ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS
. N° Atividades Pontuagao Total de
Atividade 2008 ‘ 2009 | 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 | PO | Pontos
CINEMA
Diregéo/producdolexecugdo de produtos audiovisuais (para
Cinema, TV, Internet) integrados ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido
- Longa — acima de 71 min 25
- Média — de 16 a 70 min 20
- Curta — até 15 min (méximo 5) 10
Diregéo/producaolexecugdo de produtos audiovisuais (para
Cinema, TV, Internet) nao integrados ao grupo de pesquisa e a
linha de pesquisa em que o docente esta inserido
- Longa — acima de 71 min 05
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- Média — de 16 a 70 min 04
- Curta — até 15 min (méximo 5) 5

Atuagdo em trabalho integrado ao grupo de pesquisa e a linha

de pesquisa em que o docente esta inserido como:
- diretor de fotografia 20
- téenico de som 20
- editor 20
- montador 20
- diretor de arte 20
- roteirista 20

Atuagdo em trabalho néao integrado ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido como:
- diretor de fotografia 04
- téenico de som 04
- editor 04
- montador 05
- diretor de arte 05
- roteirista 05

Trabalho de preservagdo de midias audiovisuais integradas ao 15

grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido

Trabalho de preservagédo de midias audiovisuais nao integradas 04

ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente

esta inserido

TEATRO

Produgdo artistica integrada ao grupo de pesquisa e a linha de

pesquisa em que o docente esta inserido, com registro,

impresso, em DVD e outras midias digitais

Criagdo: (nas diversas fungdes da cena):
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 25
- Intérprete-criadores; 25
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 15

curricular)

Diregéo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 25
- Intérprete-criadores; 25
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 15

curricular)

Dramaturgia:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 20
- Intérprete-criadores; 20
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 10

curricular)

Produgéo artistica ndo integrada ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido, com registro,

impresso, em DVD e outras midias digitais

Criacdo: (nas diversas fungdes da cena):
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 03

curricular)

Diregao:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 03

curricular)
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Dramaturgia:

- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Intérprete-criadores; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 02
curricular)
Produgdo artistica integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido, sem registro,
impresso, em DVD e outras midias digitais
Criagdo: (nas diversas fungdes da cena):
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 22
- Intérprete-criadores; 22
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 12
curricular)
Diregéo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 22
- Intérprete-criadores; 22
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 12
curricular)
Dramaturgia:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 17
- Intérprete-criadores; 17
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 07
curricular)
Produgéo artistica ndo vinculada ao grupo de pesquisae a
linha de pesquisa em que o docente esta inserido, sem registro,
impresso, em DVD e outras midias digitais
Criagdo: (nas diversas fungdes da cena):
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Intérprete-criadores; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 02
curricular)
Diregéo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Intérprete-criadores; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 02
curricular)
Dramaturgia:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 03
- Intérprete-criadores; 03
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores (desvinculados da disciplina 01
curricular)
Produgédo de espetaculos integrada ao grupo de pesquisa e a
linha de pesquisa em que o docente esta inserido, com registro,
impresso, em DVD e outras midias digitais:
- Diregéo de Produgéo 20
- Produgéo executiva 10
Produgédo de espetaculos nao integrada ao grupo de pesquisa
a a linha de pesquisa em que o docente esta inserido, com
registro, impresso, em DVD e outras midias digitais:
- Direcéo de Producéo 04
- Produgéo executiva 02
Performance de Produgdo artistica integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
com registro, impresso, em DVD e outras midias digitais :
- Producéo audiovisual (Cinema, TV) 25
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- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 25

- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 15

Performance de Produgao artistica ndo integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
com registro, impresso, em DVD e outras midias digitais :

- Produgao audiovisual (Cinema, TV) 05
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 03

Performance de Produgdo artistica integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
sem registro, impresso, em DVD e outras midias digitais

- Producéo audiovisual (Cinema, TV) 22
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 22
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 12

Performance de Produgao artistica ndo integrada ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
sem registro, impresso, em DVD e outras midias digitais:

- Produgéo audiovisual (Cinema, TV) 04
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 02
Autoria de texto dramatico integrado ao grupo de pesquisa e a 25
linha de pesquisa em que o docente esta inserido com registro
impresso
Autoria de texto dramatico nédo integrado ao grupo de pesquisa 05

e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido com
registro impresso

Participacdo em comissdes julgadoras em mostras, saldes, 10
festivais e eventos similares (maximo 5)

Criacdo integrada ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa
em que o docente esta inserido com registro impresso: (Co-
autoria - 50% da pontuagdo) (desvinculado da disciplina

curricular)
- Cenografia; 15
- sonoplastia; 15
- iluminagéo; 15
- maquiagem, 15
- figurino. 15

Criagdo ndo integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente estd inserido com registro
impresso: (Co-autoria - 50% da pontuagdo) (desvinculado da
disciplina curricular)

- Cenografia; 03

- sonoplastia; 03

- iluminacao; 03

- maquiagem; 03

- figurino. 03
ARTES VISUAIS

Exposicaollntervengao/Performance/ individual integrada ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

Em espacos culturais publicos (oficiais):

- Internacional 25

- Nacional 20
Em outros espagos:

- Internacional 20
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Exposicaollntervengao/Performance/ individual nio integrada
ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente
esta inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

Em espagos culturais publicos (oficiais):

- Internacional

05

- Nacional

04

Em outros espagos:

- Internacional

04

- Nacional

03

Exposicaollntervengao/Performance/ individual integrada ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

Em espagos culturais publicos (oficiais):

- Internacional

22

- Nacional

18

Em outros espagos:

- Internacional

22

- Nacional

18

Exposicaollntervengao/Performance/ individual nio integrada
ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente
esta inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

Em espacos culturais publicos (oficiais):

- Internacional

04

- Nacional

03

Em outros espagos:

- Internacional

04

- Nacional

03

Exposicaollntervengao/Performance/ coletiva integrada ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

Em espagos culturais publicos (oficiais):

- Internacional

25

- Nacional

20

Em outros espagos:

- Internacional

20

- Nacional

15

Exposicaollntervengao/Performance/ coletiva ndo integrada ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

- Internacional

05

- Nacional

04

Em outros espagos:

- Internacional

05

- Nacional

03

Exposicaollntervengao/Performance/ coletiva integrada ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias
digitais (até cinco)

- Internacional

22

- Nacional

18
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- Internacional 20
- Nacional 12

Exposicaollntervengao/Performance/ coletiva ndo integrada ao

grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias

digitais (até cinco)
- Internacional 05
- Nacional 04

Em outros espagos:
- Internacional 03
- Nacional 02

Criagcdo elou desenvolvimento técnico integrados ao grupo de

pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

(até cinco):

(Co-autoria: 50% da pontuagéo)
- Cenografia; 15
- sonoplastia; 15
- iluminacao; 15
- maquiagem; 15
- figurino. 15

Criacdo e/ou desenvolvimento técnico _nao integrados ao grupo

de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido (até cinco):

(Co-autoria: 50% da pontuagao)
- Cenografia; 03
- sonoplastia; 03
- iluminagéo; 03
- maquiagem; 03
- figurino. 03

DANGA

Produgédo artistica /danga integrada ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido com registro,

impresso, em DVD e outras midias digitais

Criagao:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 25
- Intérprete-criadores; 25
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 15
- Video Danca / ciberdanca 25

Diregao:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 25
- Intérprete-criadores; 25
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 15
- Video Danga / ciberdanca 25

Produgdo artistica /danca ndo integrada ao grupo de pesquisa e

a linha de pesquisa em que o docente esta inserido com

registro, impresso, em DVD e outras midias digitais

Criagdo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 03
- Video Danga / ciberdanca 05

Diregao:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 03
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- Video Danca / ciberdanca 05

Produgéo artistica /dancga integrada ao grupo de pesquisa e a

linha de pesquisa em que o docente esta inserido sem registro,

impresso, em DVD e outras midias digitais

Criagdo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 22
- Intérprete-criadores; 22
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 12
- Video Danga / ciberdanca 22

Diregéo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 22
- Intérprete-criadores; 22
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 10
- Video Danga / ciberdanca 22

Produgédo artistica /danga nao integrada ao grupo de pesquisa e

a linha de pesquisa em que o docente esta inserido sem

registro, impresso, em DVD e outras midias digitais

Criacao:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 03
- Video Danga / ciberdanca 05

Diregéo:
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 05
- Intérprete-criadores; 05
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores; 03
- Video Danca / ciberdanca 05

Performance de Produgio artistica /danca integrada ao grupo

de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias

| digitais

- Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) 20
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 20
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores ; 15

Performance de Produgédo artistica /danga nédo integrada ao

grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido com registro, impresso, em DVD e outras midias

digitais
- Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) 04
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores ; 03

Performance de Produgio artistica /danca integrada ao grupo

de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias

digitais
- Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) 18
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 18
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores ; 18

Performance de Produgédo artistica /danga nédo integrada ao

grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido sem registro, impresso, em DVD e outras midias

digitais
- Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) 04
- Grupos/Cias/Coletivos profissionais; 04
- Grupos/Cias/Coletivos Amadores ; 03

MUSICA
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Composi¢do de obra integral de concerto ou gravagao de 05
CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido

Regéncia de orquestra ou coro em concerto ou gravagido de 25
CD/DVD inteiros, integrados ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido

Regéncia de orquestra ou coro em concerto ou gravagido de 05
CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido

Execu¢do de solo instrumental ou vocal em concerto ou 22
gravagao de CD/DVD inteiros, integrados ao grupo de pesquisa
e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

Execugdao de solo instrumental ou vocal em concerto ou 04
gravagdo de CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

Diregdo de grupo instrumental ou vocal em concerto ou 20
gravagao de CD/DVD inteiros, integrados ao grupo de pesquisa
e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

Diregdo de grupo instrumental ou vocal em concerto ou 03
gravagdo de CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido.

Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou gravada 20
em CD/DVD inteiros, integrados ao grupo de pesquisa e a linha
de pesquisa em que o docente esta inserido.

Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou gravada 04
em CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de pesquisa e a
linha de pesquisa em que o docente esta inserido.

Diregdo musical de espetaculo de teatro ou danca, integrados 18
ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente
esta inserido.

Diregdo musical de espetaculo de teatro ou danga, nédo 03
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esta inserido.

Composigéo de trilha sonora para filme ou video, integrados ao 18
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta

inserido.

Composi¢do de trilha sonora para filme ou video, ndo 03

integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esta inserido.

Participacdo como instrumentista ou cantor em concerto ou 15
gravacao de CD/DVD inteiros, integrados ao grupo de pesquisa
e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

Participacdo como instrumentista ou cantor em concerto ou 02
gravagao de CD/DVD inteiros, ndo integrados ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido

Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou 08
arranjador em parte de concerto ou gravagdo de CD/DVD,
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esta inserido

Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou 01
arranjador em parte de concerto ou gravagao de CD/DVD, nao
integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esté inserido

Participagao em comissao julgadora de concurso ou festival de 10
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Participagao em comissao julgadora de concurso ou festival de 02
musica, ndo integrados ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido
Produgao artistica e o impacto da obra
Produgées artisticas apresentadas ao publico em eventos,
contempladas por selegdo, edital ou convite e integradas ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido.
- Internacional 60
- Nacional (méximo 5) 51
-local (maximo de 5) 42
Produgées artisticas apresentadas ao publico em eventos,
contempladas por selegéo, edital ou convite nao integradas ao
grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta
inserido.
- Internacional 12
- Nacional (méximo 5) 10
-local (maximo de 5) 08
Produgdes artisticas apresentadas ao publico em eventos,
integradas ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esta inserido.
- Internacional 36
- nacional 24
- local 12
Produgoées artisticas apresentadas ao publico em eventos, ndo
integradas ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa em que
o docente esta inserido.
- Internacional 07
- nacional 02
- local 01
Obra de produgao artistica premiada em bienal, mostra, saldes,
festivais, integrada ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa
em que o docente esta inserido
- internacional 60
- nacional 51
- local 42
Obra de produgao artistica premiada em bienal, mostra, saloes,
festivais, ndo integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido
- internacional 12
- nacional 10
- local 08
Realizagdo de projetos artisticos integrados ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
- expressdo artistica 30
- cientifica 30
- educacional ou informacional 20
Realizagdo de projetos artisticos nao integrados ao grupo de
pesquisa e a linha de pesquisa em que o docente esta inserido,
na area audiovisual
- expressao artistica 06
- Cientifica 06
- educacional ou informacional 01

Organizagdo, curadoria e produgdo de Mostras/festivais/
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encontros/congressos e similares integrados ao grupo de

pesquisa e a linha de pesquisa do docente:

Organizagédo de Eventos
- Internacional (méaximo 5) 36
- Nacional (méximo 5) 24
- locais (méaximo 5) 10

Curadoria
- Internacional (maximo 5) 30
- Nacional (méximo 5) 20
-local (maximo 5) 07

Produgdo executiva (logistica/assessoria) de espetaculos e

eventos, integrados ao grupo de pesquisa e a linha de pesquisa

do docente:
- Internacional (maximo 5) 20
- Nacional (méximo 5) 10
- local (maximo 5) 05

Organizagdo, curadoria e produgdo de Mostras/festivais/

encontros/congressos e similares ndo integrados ao grupo de

pesquisa e a linha de pesquisa do docente:
- Internacional (maximo 5) 08
- Nacional (méximo 5) 05
- local (maximo 5) 01

Curadoria
- Internacional (maximo 5) 05
- Nacional (méximo 5) 03
- local (méximo 5) 01

Produgdo executiva (logistica/assessoria) de espetaculos e

eventos, nao integrados ao grupo de pesquisa e a linha de

pesquisa do docente:
- Internacional (maximo 5) 05
- Nacional (méximo 5) 03
- local (maximo 5) 01

Total do Grupo 5

GRUPO 6 — PRATICA DE DOCENCIA E ATIVIDADES TECNICAS (CIENCIAS

HUMANAS E DA SAUDE)

Atividade

Quantidade

2008

2009

2010 | 2011

2012

Pontuagao por
Atividade

Total de
Pontos

Pratica de docéncia

Exercicio docente fundamental e médio (um ponto (01) para cada
ano de exercicio)

Exercicio docente no Ensino Superior (dois pontos (02) para cada
ano de exercicio)

Pratica terapéutica

Préatica clinica integrada ao grupo de pesquisa € a linha de pesquisa
em que o docente estd inserido

50

Pratica clinica néo integrada ao grupo de pesquisa e a linha de
pesquisa em que o docente esta inserido

10

Pratica de orientagao/supervisdo de estagio

Orientagdo/Supervisdo de estagio curricular e nao curricular
(méximo 04)

15

Participagdo como membro efetivo de banca de defesa de
tese/dissertacdo/monografia/TCC (ndo orientador) (maximo 5
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- Doutorado 15
- Mestrado 10
- Especializacdo 5
-TCC 5
- Participagéo efetiva em bancas de qualificagdo (ME/DO) 15
- Livre docéncia 20
Atividade como consultor de revistas cientificas, educacionais, 20
culturais ou artisticas, locais ou nacionais ou estrangeiras
(maximo de 60 pontos no ano)
Membro de Comité Assessor de agéncia de fomento ou 20
institucional (maximo de 60 pontos por agéncia e por ano)
Membro de comisséo cientifica
Livros Cientificos 20
Revistas especializadas 15
Eventos cientificos 10
Participacao efetiva em bancas de concurso publico para:
- Professor Titular 25
- Professor Nao-Titular 15
- Professor Colaborador 10
- Professor Associado 18
- Concurso vestibular 10
- Concursos técnicos 5
- Concursos em Cargos Administrativos 10
Lider de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e certificado 25
pela instituicao
Membro de Comissao
- Temporarias 10
- Permanentes 20
Entrevistas na area de especialidade em revistas de difusdo 01
como jornais, revistas, radio, televisao e na WEB (maximo de 10
pontos no ano).
Total do Grupo 6
Total Geral: Grupo 1+2+3+4+5+6
Obs.: 1. Em participagdo de bancas julgadoras de teses, dissertagdes, monografias e exames de qualificacdo e banca de

concurso, sé serdo pontuados os membros convidados. O orientador e co-orientador ndo terdo pontuacdo;2. Somente serado

pontuadas as atividades cadastradas na Plataforma Lattes;

3. O docente que ndo completou 24 meses na instituicdo devera preencher o formulario com as atividades referentes ao tempo

trabalhado na FAP;

4. Somente serdo pontuados os artigos de periddicos cientificos (indexados ou ndo) de mesmo conteido uma Unica

importando os varios meios de veiculagéo deles;

5. Somente serdo pontuados os capitulos de livros de mesmo conteido uma Unica vez, ndo importando os varios meios de

veiculagao deles;
6. Somente serdo pontuados os arranjos e composic¢des inéditos.
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ANEXO ]| DA RESOLU(}AO N° 19/2012-CS-FAP - 06.11.2012

FAC D DE O SRTES [ P

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE
STRICTO SENSU

TERMO DE COMPROMISSO - Afastamento Integral e Parcial que
entre si celebram a Faculdade de Artes do Parand, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, sob n°® 78568680/0001-31, com sede a Rua dos Funcionarios n°
1357, na cidade e comarca de Curitiba, Estado do Parana, neste ato

representada pelo(a) seu Diretor(a),

, brasileiro(a), portador(a) da cédula
de identidade n° , residente e domiciliado(a) nesta
cidade e comarca de Curitiba, doravante denominada FAP, e, de outro lado, o
Sr.(a) , professor(a), brasileiro(a), portador(a) da
cédula de identidade n° , Regime de Trabalho T-__ , Tide,

lotado(a) no Colegiado de
doravante denominado(a) DOCENTE, mediante as clausulas e condigbes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A FAP autoriza o(a) docente, integrante

do Plano Geral de Qualificagdo Docente, a se afastar, pelo periodo de
para Cursar pos-graduagao em Curso de

na area de

,  nha Universidade

SUBCLAUSULA UNICA - O prazo previsto nesta clausula pode ser
prorrogado mediante requerimento do(a) docente a Divisdo de Pesquisa e Pos-
Graduagéo, acompanhado de toda a documentagao, desde que o(a) docente
nao tenha descumprido nenhuma das clausulas deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - O(a) docente se compromete a remeter
ao Colegiado afeto, na forma e nos prazos fixados no Regulamento do PICD,
todos os documentos necessarios ao acompanhamento de seu curso de poés-
graduacéo objeto do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante o seu afastamento, o(a) docente
recebe o vencimento equivalente ao seu regime de trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os vencimentos do(a) docente serdo

reajustados de conformidade com os reajustes salariais concedidos pelo
Governo do Estado do Parana.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - O afastamento integral ou parcial

assegura ao docente o direito de afastar-se com remuneragéo correspondente

ao regime de trabalho em que se encontra a época de seu afastamento, bem

como o0s reajustes e demais vantagens que vierem a ser concedidos,
considerando os seguintes aspectos:

FAC D DE O SRTES D) Paidail

1° O afastamento integral para mestrado e doutorado implica todas
as obrigacdes inerentes ao regime de trabalho Tide, devendo o docente
dedicar-se exclusivamente as atividades vinculadas ao programa de pdés-
graduacéao.

2° O afastamento integral para pés-doutorado implica em todas as
obrigacdes inerentes ao regime de trabalho Tide, devendo o docente dedicar-
se integralmente as atividades do estagio pos-doutoral, com as seguintes
ressalvas:

| — caso o estagio poés-doutoral seja de docente permanente de
Programa de Pd6s-Graduagao da FAP, e o afastamento ndo exceda 12 meses,
este pode manter na FAP as seguintes atividades:

a) orientacdo na pos-graduacao, desde que seja definido um
coorientador para o periodo;

b) coordenagdo de projetos financiados por 6érgédos de fomento,
cadastrados na Divisao de Pesquisa e P6s-Graduagéao, desde que seja definido
um responsavel para o periodo;

a) vinculagédo a Grupo de Pesquisa da FAP, contando este periodo
para todos os efeitos relativos a relatérios e pontuacao.

3° O docente afastado, integral ou parcialmente para poés-graduagéo,
estd impedido de assumir cargos administrativos, comissées e prestacéo de
servico.

CLAUSULA QUARTA - O afastamento autorizado mediante este
Termo n&o prejudicara as férias a que tem direito o(a) docente e seréo
usufruidas anualmente, em periodo comum ao dos demais docentes da FAP,
sem possibilidade de acumulagédo para os anos subsequentes.

CLAUSULA QUINTA - O(a) docente se compromete a obter o titulo
referente ao curso de pds-graduagdo, objeto deste termo, no prazo
estabelecido no regulamento do plano institucional anual de capacitacao stricto
sensu; caso contrario, sera considerado(a) inadimplente e sera penalizado(a)
de acordo com o previsto neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — O(a) docente se compromete a reassumir, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a defesa, ou imediatamente, no caso de retorno
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sem conclusdo, as suas funcdes na FAP, sob pena de abertura de processo
administrativo por abandono de cargo.

FAC D DE O SRTES D) Paidail

SUBCLAUSULA UNICA - O (a) docente que ficou afastado com
Tide reassume suas atividades neste regime e deve cumprir todas as
exigéncias do mesmo, sob pena de ocorrer em inadimpléncia e sofrer as
penalidades cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — O(a) docente se compromete a trabalhar
para a FAP, expirados os prazos concedidos e formas estabelecidas neste
Termo, no minimo no mesmo regime de trabalho do afastamento, e neste
regime deve permanecer por periodo equivalente ao tempo em que ficou
afastado de forma parcial ou integral.

CLAUSULA OITAVA - E responsabilidade do(a) docente
inadimplente, pelo disposto nas clausulas segunda, quinta, sexta e sétima, a
obrigagdo, certa e exigivel, de ressarcimento, a FAP, do valor equivalente ao
montante dos vencimentos percebidos durante o periodo de afastamento,
atualizado através do acréscimo de correcao a este valor, sujeitando-se as
medidas judiciais cabiveis para este fim.

CLAUSULA NONA - Todas as despesas decorrentes do curso de
pos-graduacgao, tais como despesas de viagens, mudancgas, taxas pagas a IES
na qual sera feito fara o curso, correrao por conta docente.

CLAUSULA DECIMA -A FAP e o docente se comprometem a
obedecer ao Regulamento de Qualificacdo Docente, aprovado pela Lei
Estadual n°® 6174, de 16/11/70, da Resolugdo n° 12012-DG/FAP, e
Decreto Estadual n° 453, de 24/03/99, e que passam a fazer parte integrante
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E competéncia, para dirimir
qualquer litigio resultante deste Termo de Compromisso, o foro da Comarca de
Curitiba, Estado do Parana, com prévia renuncia de ambas as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram, datam e

assinam o presente Termo de Compromisso, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas, para que surta seus devidos e legais efeitos.

, de de
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FACIADADE D AHTES D) Pakaiud ) AOVERND DO ESTAGD
Docente Diretor
Testemunhas:
1)
Nome Assinatura
2)
Nome Assinatura
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 19/2012-CS-FAP — 06.11.2012

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE
STRICTO SENSU

FORMULARIO I: SOLICITA(}AQDE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO
Integral ( ) Parcial ()

Docente : RT:

Tide: SIM( ) NAO( )

RG. N° CPF:

Colegiado:

Curso: Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutoral ( )

Area:

Instituicao:

Inicio do curso:

Periodo do afastamento integral:

Periodo do afastamento parcial:

Concorrerabolsa: SIM( ) NAO ()
1° Pedido de Afastamento: SIM( ) NAO ()

Renovacao de Afastamento: SIM( ) NAO ()

, de de

Assinatura

N° e data do Protocolo:
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REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE
STRICTO SENSU

FORMULARIO II: PLANO DE ATIVIDADES

1. NOME DO DOCENTE AFASTADO:

2. NOME DO ORIENTADOR:

3. NOME DO COORDENADOR (PARA MESTRADO E DOUTORADO):

4. MODALIDADE: Mestrado( ) Doutorado( )
Estagio Pos-Doutoral ( )

5. INICIO DO CURSO:

6. PRAZO PARA INTEGRALIZAGAO:

7. AREA:

8. INSTITUICAO:

9. PLANO DE ATIVIDADES: anexar

Nome do docente Assinatura
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ANEXO VI DA RESOLUGAO N° 19/2012-CS-FAP — 06.11.2012

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL ANUAL DE CAPACITACAO
DOCENTE STRICTO SENSU

FORMULARIO lll: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE
AFASTAMENTO

ILMO(A). SR(A).
COORDENADOR (A) DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA FAP:

Eu,

RG n° , lotado(a) no Colegiado de
, venho solicitar renovagao do

afastamento (integral ou parcial) para capacitagao
docente em , (mestrado, doutorado,
estagio pods-doutoral) pelo periodo de a
, na area de

,na

Universidade

Nestes termos,
Pede deferimento.

, de de

Assinatura

Obs.:

N° e data do Protocolo:
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ANEXO VIl DA RESOLUGAO N° 19/2012—-CS-FAP - 06.11.2012

REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE

STRICTO SENSU

FORMULARIO IV: SOLICITP:QAO DE PRORROG_A(}AO DO TEMPO
PARA FINALIZAGCAO DA CAPACITACAO

ILMO(A).

SR(A).

COORDENADOR (A) DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA FAP:

Eu,

RG n°

do afastamento

docente em

, lotado(a)

estagio  pods-doutoral)

pelo periodo de

no Colegiado de

, venho solicitar prorrogagao

(integral ou parcial), para capacitagao

(mestrado, doutorado,

a

, na

area de

,na

Universidade

Nestes termos,

Pede deferimento.

, de

de

Obs.:

Assinatura

N° e data do Protocolo:
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REGULAMENTO DO PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DOCENTE

STRICTO SENSU

FORMULARIO V: RELATORIO DE ATIVIDADES

A ser encaminhado para a DIVISAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Periodo: de [ a [ ]

Nome do docente:

Colegiado:

Mestrado ( ) Doutorado ( ) Estagio Pés-Doutoral ( )

Bolsista: SIM ( ) NAO ( ) Org&o de fomento:

Instituicdo (local da qualificagéo):
Area:

1 - Atividades desenvolvidas (para Mestrado e Doutorado)

| Créditos concluidos? SIM () NAO ()

Disciplinas cursadas no semestre N° de
créditos

Carga-horaria

Conceito
obtido
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Créditos:

Total minimo exigido
para a conclusao do
curso

Obtidos até esta
data

Em disciplinas

Em tese/dissertacao

Em pesquisa

Total

3 — Dissertagao (Mestrandos), Tese (Doutorandos) ou Pesquisa (Estagio

Pés-Doutoral):

a) Orientador:

Doutor ( ) Livre Docente( ) Outro ( )

b) Fase da dissertagao/tese/pesquisa:
0 () Definicdo do Tema.

1 () Preparagéo e Apresentagéo do Projeto.

2 () Coleta de Dados.

3 () Processamento de Dados.

4 () Anadlise dos Dados.

5 () Redagéao da Versao Preliminar.

6 () Redagao Final.

7 () Entrega da Versao Final.

8 () Defesa Marcada para / /

9 () Outro:

c) Tema da dissertagao/tese/pesquisa:

d) Atividades desenvolvidas no periodo:
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4 - Exame de Qualificagao (para Mestrado e Doutorado):

() n&o é exigido pelo Curso.

( ) o aluno esta isento.

() realizado em / / - Nota/conceito:
( ) marcado para / /

( ) a ser marcado.

() outro:

5 - Outras Informagoes:

Criticas, sugestdes e comentarios que julgar necessarios.
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